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Tværgående 
effektiviseringsforslag

Tværgående effektiviseringsemner:
Direktionen skal arbejde med tværgående effektiviseringsemner, som 
kan forventes at udmønte 5 mio. kr. i varige årlige reduktioner

• Et tværgående effektiviseringsforslag skal som min. gå på tværs af 2 
udvalg, og såfremt det kræver anlægsinvestering skal der være en 
kort tilbagebetalingstid.

• Emner indenfor et udvalg kan anvendes til udmøntning af %-
besparelser

• Udgangspunkt er materialet fra KL’s 7 kommunegrupper – såkaldt 
B17-katalog (pt. 151 eksempler fra 42 kommuner)
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Tværgående 
effektiviseringsforslag

Tværgående effektiviseringsemner:

1. Etablering af fælles visitationsudvalg for 15 - 25 årige 
• Fagchef Heidi Andersen
• At sikre bedre overgang fra barn til voksen
• At den unge bliver i stand til at klare sig selv i voksenlivet
• At hæve gennemførelsesprocenten på ungdomsuddannelserne

2. Helhedsorienteret indsats i udsatte familier
• Fagchef Anne Mette Dalgaard
• At få de udsatte familier ud af en fastlåst position ift. fx manglende 

beskæftigelse, fysiske/psykiske problemstillinger, misbrug, mistrivsel osv. 
• At indsats gennemføres med henblik på øget livskvalitet og støtte til at 

kunne tage ansvar for eget liv
• At nedbringe de kommunale udgifter til familierne
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Tværgående 
effektiviseringsforslag

Tværgående effektiviseringsemner:

3. Ledelsesstruktur i Tønder Kommune
• Direktionen
• Proces for organisationstjek igangsat
• Forventes afsluttet ultimo september

4. Forebyggelse af stress. Holdninger og kultur til fravær og fremmøde
• Fagchef Lars Møldrup
• Proces igangsat
• Mål om nedbringelse af sygefravær
• Udmøntningsmodel klar til budgetseminar

5. Kontraktstyring og E-indkøb
• Fagchef Lars Møldrup
• KL projekt omkring E-handel og kontraktstyring
• Intern proces for optimering af E-handel
• Udmøntningsmodel klar til budgetseminar
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Tværgående 
effektiviseringsforslag

Tværgående effektiviseringsemner:

6. Optimering af administrative processer indenfor økonomi
• Fagchef Anders Vindelbo
• Proces igangsat 
• Effektivisere ledelsestilsyn og bilagsbehandling
• Udmøntningsmodel klar til budgetseminaret

Arbejdet med projekterne er igangsat og for projekterne 4-6 er indstillingen 
at indarbejde reduktioner for samlet set 2,5 mio. kr. i 2017 stigende til 5,0 
mio. kr. fra 2018


