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Foraldresamarbejdet B



Marianne Bang | Myndighedsleder Bgrn og Familie
Mette FjOrd Bundsgaard | Omradeleder — Tender og Skarbak
Sara Lu ndbjerg Brandt | Leder af sundhedsplejen

Klaus Fog | Distriktsskoleleder - Skarbak

Facilitator
Erik S. Kristensen | Leder af skolekonsulenter
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INPUT

« Generelt hgjere krav fordrer teet og rettidigt samarbejde o spi‘

+ Hwvad er god og nedvendig kemmunikation?

» Narrativi vi har travlt - bade som forzeldre
oqg professionelle

» Ved wi, hvad foreeldrene gnsker sig af
samarbejdet?

» Fokus pa eget barn - ikke det store billede

« Forstarvi det samme ved "samarbejde"?

« Faelles sprog

R4

INPUT

Teettere samarbejde

Dialogmeder skole/dagtilbud
Dialogbaseret underretning

Tingene fungerer, nar rammen er pa plads
Forzeldre vil deres barn det bedste

Vi vil forzeldre og bam det bedste

Vi vil hinanden

Gode lokale dialoger

Det gode informationsflow

Flere markante, vidende og sterke foraldre o Lydharhed/zerlighed
Kravkultur - klager, forventninger og aktindsigter Rrbajulagang og Tysil Runtakt ydelig kommunikation
Mar fokus forstymes Bamet og bamnets udbytte | centrum
Hvad ensker man sig God led 3 institutionerne og forvaltninger samt i alle snitflader
e OBS pd hele ledelseskaeden, retriings- og rammesasttende
Kultusforshalle Stor inddragelse af alle parter - barnet, mor og far med flere
= Moeglen er _trivsel
Mar fllesskabet udfordres
Samarbejdet i fokus
'c Hye raller og tilgange
9
g
INPUT (o)) INPUT
+ At man ikke 2enses af Hvardan lykdoes vi med nye kufturer z » Hvordan lykkes vi i fx fraveerssager?
Ei:liﬁske dinger (ogs3 :a“ Drom e - & - Firviguetforeldre forstaelse for det
fer et kommunalvalg) — + At turde kigge derhen, hvor noget er pd spil Hem er *vi® - og fir i det ud? brede, tveerprofessionelle samarbejde?
« Faelles forstielse T s = e et W . Generelt: maden vi afvikler mader p3
« At der er fokus pa forzeldre- B iyl e el s S Q- Kultr, baggrund... )
nes fc_'rstaelse_og perspektiv = +  Atanalysedesignet er fagligt velbegrundet Arbejdsgruppe dremader og - samarbejde m . I-hgrorda_n lykkes v fx med slmleve_gnng?
amkring "kvalitet” 1+ o professionelt . .H'-I:l_. s - = Stiller vi for store krav og forventninger?
+ At alle interessenter inddra- = -
prole peeenerndin | Pt Foraeldresamarbejde o s i =
signef bagefter o)) +  Generclt det modsatte af drommen Wed vi, hvad formbdre ensker i/f samar- —
« Af de mange input ikke bli- + Begrasasaing af politiske udmeldinger bejdet? 0
ver konkrete | designet >\ : mﬂlw S Bnsker vi for meget fra formddrene i sam m
dermed at inddragelsen kan - + At glemme born og unge | “Foraldre Hvordan kan vi engagere flere forldre i
opleves som pseudo og spildt sl samarbejder” samarbejdet? b
a
« At "kvalitet” og "bae X Qo
hed” ikke er defineret eller
fremstar uklart g
©°
= Samarbejde med erhwerv og arbejdspladser
INPUT A T T
» Blandt andre faggrupper +  Mere pi tvers og mere for en sag biiver ensag « Barn, forseldre, pargrende og netvasrk
» Blandt kollegaer = Psykiatrien
» Fovillige organisationer = Frvillige organisationer
= P3 tveers af organisationen « Partsreprassentanter - ogsa professionelle
» Praksiskonsulenter (nedlagt) « NGOer
= Fruddrage viden fra klagesager = Eksterne samarbejder
. e ind til .uddrage = Praktiserende laeger
« Litteratur, opleeg, kurser og efteruddannelser + Politi
+ Felge med nyhedsstremmen + S5P (bredt forstaet)
» Laese faglige og andre feeds = Sygehus
« Fx skole og samfund . & Familie TONDER
« Sundhedsplejen = Sundhedsplejen
= Forvaltninger generalt = Forvaltninger generelt KOMMUNE
= Fraveersteam = Fraveersteam




N e d S I a g Detaljer

Undersag,
Detaljer hvad vi gor

godt allerede
1?

Detaljer

Vi er nysgerrige pa Hvordan
at holde fokus pa sikres den

gode
barnet og barnets kommunikatio [ peaier

udbytte i n!?
foraeldresamarbejd
et

Detaljer

Roller,
kulturer
petaier .  O0F onsker i/til
samarbejdet
1?
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Grafik: CoPilot KOMMUNME
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Rudi Brinch Andersen | Leder af Born- og familiecenter

Lone Hauch | Padagogisk konsulent

Joan Schmidt | Leder af PPR

Helle Frisk Andersen |Fzlestillidsreprasentant for Tender Larerkreds
Tanja Linnet | pistriktsskoleleder — Logumkioster

Helle Behr | Skolekonsulent

Facilitator
Rune Robert Friis| Skolekonsulent
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INPUT

Individfokus frem for system/kontekstfokus INPUT
Flere bgrn/elever har brug for saerligt/specielt
Rette tilbud, der altid rer et

Eyslemisk tilgang

2elles k inering

Tvaergdende og tveerprofessionelle samarbejder
En bevasgelze | synet pa barnet/bamesyn

Barnet | centrum eller faellesskabet? .
= Fokus pd inddragelse af relevante parter

Mange individuelle indsatser

@konomi og ressourcer ?a spl‘

+ Faglig kvalitet
. Kﬂsgl er dyrt 63 Nysgerrighed pd andres omrader
+ Hordskoleeleverne Tidlig indsats
+ Kompetencer Sa jdsaftaler pa beme- og ungeomradet
- Re ering b +  Mvordan sikrer vi -.-.d.g - region/kommuner
+ Mistrivsel og skolefravasr D fallesskaber? » Paedagogik fer psykolog fer psykiatn (en nyere
« Diagnoser 4 .+ Huordan optimerer vi briger o4 udvik italesaettelse af en udfordring og retning)
. I{oordmen af indsatser Q 'Ih"",'fm s ) B
+ Owvergang fx dagtilbud til skole +  Hvordan kan vi ssammen komme pd forkant
+ Fokus pa psyklah'l og psykologi frem for peedagogik og sikre relevante pardagogiske il alle ;“"'h' o -
+ "Skaleshapper” + Hvordan udvikler/sikrer v et fislles sprog og en fxlles r-mnn!---hid-p:m- —

retning i crganisationen og i med private Dat er positivt, ndr vi skaber specialisers

institutioner? de indsatser taet pd almenomridet

+ My national lovgivning Vi lykduedes, ndr vi har mulighed, fribed til

INPUT g; « Vi bcades e v o fniles at justere og skabe gode lokale lesninger
Drammer om la :EE ,ET “. - ing
= Enheder med faglighed og kvalitet [+}]
= Ledelse imelletn;igecidiserede indsatser "U -
= Teenke stort— e nyt remme
= Ressource til opgavelgsning/tildelingsmodeller Q Dremmer om. at relevante kompe- INPUT
« Politisk beslutsomhed efter analyse fardiggjort (A 1—:-:-;::-— efter analy- 'z « Udnytter vi de kompetencer, der er i kom-
= Fokus pa "Bamets stemme” >y G (o] munen? !
« Fokus pa steerke feellesskaber — om, at = Hvedon b Wi vl 1 v Kan vi bru bedre hyi
. : realictirls handismulighe. i [V, vi bruge vores ressourcer bedre, hvis
* Rekruttere relevant personale til specialomradet () A —— +  Harvi kompetencerne? (o] i samarbejder mere relationelt?
INPUT c ) » o Arbejdsgruppe . "“""’""’i"f::""*'"‘" o Hvordan opkvdlfcerervorﬁ nabokommu-
[y+] Nk ek Norked . o ner deres paedagogiske medarbejdere i
Frygter - N Specialomradet . o edae. o sy = al dagilbud? _
opgave | centrum. understotter Inalitet -— " ad kan vi nu i vores tre sIErechgn.lpper?

« At ende samme sted, uden stillingtagen (®)] - Wiillenstrktur undersortsebodst (@)« Vi mangler tilbud til specifikke grupper
+ Besparelser > L e m Skal vi se pa malé;n.lpperr'le for de centralt
« At anal farer il ingenting ) (™ wvisiterende tilbu
= At det ikke handler om bam og kvalitet = 'U + Hvordan ger vi klogest brug af faglige- og
« At alt arbejdet | grupperne ikke bliver Q gkonomiske ressourcer?

brugt + @« Ny national lovgivning
« Atwvores politikere ikke ser strukturen for

specialomradet e
= At wvores politikere ikke tar konsekvenseme

af faldende bemetal '%

INPUT
Intern: INPUT
. ‘I.I"sn"tationsudualget Mu:
. nkere fra Tender .
: Mo cpecialibud + Here/tale, ergoffysioterapeuter, Fraverstcamet peykologer, LIV
i 'Ilj'g\ﬁselsnﬂvaerk » Familiebehandlere, ungekonsulenter
« Forvaltni = Skaolelederne, skolerne, foreeldre, sundhedsplejen, myndighed,
ng NGO, civilsamfundet, UL-vejledeme, E?'kiatﬁen. VIS0, ungdoms
INPUT uddannelserne, Fremskudt Funktion, UC-5yd, afgivne skoler, BUPL/
Ekstern: DLF
« Metvaerk
« HAFU - institut for LIV
+ Oplzeg: Rikke Yde, Rasmus Alenkzer, Louise Klinge, Hennk Knop, TGN DER
Bo Hejlskov, Hanne Risager KOMMUNE

+ Faglitteratur



Nedslag

Hvordan sikrer vi en
sund balance mellem
individer og
feellesskaber?

Hvordan kan vi sammen
komme pa forkant og
sikre relevante
paedagogiske tilbud til
alle behov?

Vi drammer om at
analysen medfgarer
omfattende konkrete
endringer og initiativer
med bgrnene og den
paedagogiske opgave |
centrum
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Tonder Kommune | § 17 stk. 4-udvalget | Borne- og
l2eringssyn el




Anita Lundgren Fischer | afdelingsieder ungdommens Uddannelsesvejledn
Yvonne Seibt | omradeleder - Lagumkioster og Toftlund
Jacob Michelsen |ungdomsskoleinspektor
Trine NothleV |F=zlestilidsrepresentant for BUPL
Christina Adelhardt | pistriktsskoleleder — Tender

Gitte Nielsen | Drifts- og udviklingskonsulent — Bern, familie og ungeindsatsen

Facilitator
Helle Brade Kreipke| Chefkonsulent - Politik & strategi
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INPUT . \ INPUT
Hvad vil vaere vigtigt at undersage — barnets udvikling 0-18 &r 9 spl + Feelles grundlag at tale ud fra

- Forskellige lovgivninger ?a e « Modemne lzerings- og udviklingss

» Leeringssyn gennem e‘ ds « Organisationens kemeopgave tydeliggeres i samarbejde med

= Bamefallesskaber . 6 t bernene, familierne, alle samarbejdsparter, borgere og civilsamfund

= Hvad skal der til for at barnet kan lzere og trives i « Profilering af kommunen — hvad skal vi kendes pa

» Bem ger de bedste de kan B\

é’a’b

teéf » Mening og sammenhaeng for borgeme | TK
. BORNE- 06

z +  Wide o undersage hvad man ved om berns trivsd i analysedesignet +  MnSighend or ot aytaligae den Tl LER'HGSSYN

+  Faktuel viden lhwad der udhvild lmder ba unge o ~ ’
+  Forskellige | _— n.gdlfm-'ing’ i ||.I:W = Medarbejdere fir et overordnet falles

. ;",fﬂf"_.'"ﬂ'ﬂfw E—:“ sprog og blik pd bomn og unges kering,
. Hwordan sikrer vi fanlles forstielsepd tvoers af alle omkring udvikling, trivsel og erfaring, der er ba-

bamaet seret pd viden og forskning

+  Etfamlles bame- og beringssyn skal sikre at,
+ Hvordan kan der et kdart mdl med et borne-
rdan opsaties og = S

beetingelser og muligheder i hele Tender
Hommune

Sign

Dreamme

- TK som en styrket organisation og sam-
arbejde med alle interne og eksterne
Bedre lvalitet og tilbed til barn og snge

INPUT

+ Forskning

+ Trivselskommisionen

« Historisk blik pd berme- og laringssyn

+ Fremtidsforskning og samfundstenciénser

og

Do . s

= Alle bidrager med det de kan .

| Arbejdsgruppe : B
- at

Frygt bedst og kan indgd | fallesskaber

Borne- og Leeringssyn - iSoeiesioic.

rygt analyse dec;
aBSRN

- n-;:-ﬂi-pl-ﬁzn.q—'l_-.‘tq den : + Rammer og faglighed
. mmg -+ Hvilke styringsdokumenter findes allerede
X ;l"‘:h—-—-lﬂ_'- wejen Hyvad er vigtigt nu i Tonder Kommure Hyilke styringsd ter findes allered
SO i i 1 g e el et R {n + Viden om hvad et relevant beme- og leenngssyn
+ Hyis man vil det hele skal indeholde
- ';‘!‘l":r D D . Grundlaeggende elementer for at kunne lere
Qo

= Bamene de unge og familieme

= Civilsamfundet

= Regionen

- Arbejdsmarked og uddannelse
Lekalzsmfundens

= Fritidshivet

o™ .

= Dot interne teergdende samarbejde i kommune
= Forskning

TAONDER
KOMMUNE




Borne- & leeringssyn — Eller er der og sa behov for et
foreeldresyn, digitalt syn eller maske et generelt borgersyn?

Formalet med et feelles
syn er at bevcege kunne
bevcege sig i samarbejdet
fra monofaglighed til
flerfaglighed og til feelles
faglighed

Vi arbejder ud fra forskellige syn fra
lovgivninger og bekendtgorelser.
Nogle er individorienteret og andre
er feellesskabsfokuseret. Et
samlende barne- & lceringssyn vil
sikre at vi arbejder i samme retning

Vi drommer om et feelles
borne- og leeringssyn, der
skaber feelles sprog, tydelig
retning og steerk sammenhceng
pa tveers og i overgange

Vi bekymrer os for

forandring — men ogsa

for ikke at forandre

AR

BORNE- 0G
LARINGSSYN
v

Vi drommer om:

- Tonder Kommune som en
styrket organisation med et
feelles Barne- og lceringssyn

- En balanceret kommune,
hvor alle bidrager med det
de kan - med inddragelse
og plads til civilsamfundet
og foreningslivet

- Et mod til at tage
nadvendige beslutninger



Tonder Kommune | § 17 stk. 4-udvalget | Dagplejen

Pitch 15. juni 2026 TONDER
Grafik: CoPilot KOMMUME




Mette Fjord Bundsgaard | Omradeleder — Tender og Skarbaek
Yvonne Seibt | Omradeleder — Lagumkloster og Toftlund
Morten Brodersen | Fllestillidsrepraesentant for FOA

Hanne Lebak Gammelgaard | Teamleder dagtilbud

Facilitator

Pernille Paaby | Distriktsskoleleder - Toftlund
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INPUT - ‘ INPUT

« Struktur og bevigenhed pa skonomisk baeredygtighed:

En breendende platform, som muligvis star i vejen for fag-
lig udvikling

= Faglig udvikling:

Der er fokus pa faglig udvikling, men rammerne gar det
vanskeligt at gennemfere

+ Omstrukturering og skift i ledelse og organise
ring skaber uro og ubalance omkring keme-
opgaven

« [En aldrende faggry svaere rammer ger ‘
det svaert at til?rgekfgigo?asﬂ'bdde nye o be

+ Stordagplejen balancerer mellem dagpleje ’b
og irnd:t?mtlfn 4

« Bred tilbudsvifte til de 0-2 drige med private

%ﬂmnﬁle pasningstilbud, herunder til
til pasning af egne barn

S
]
g
T
Qv
» Z
INPUT _>, Drom at . ‘ﬁ
+ Kvalitetsbegrebet 1] e fte)
+ Dagplejere i eget hjem E - ww-um Arbejdsgruppe pasningstilbud: M
og Stordagplejen o Rstiosteg - T i -
. . == - Dy det il Dagple_’en +  Hvad siger fremtidsforskning? b
+ Private pasningsord- . «  Hwvad vil de ungs formldre? —
ninger og kommunale Frygt +  Hvordan rekrutteres til dagplejent m
dagplejere Hvad siger fremtidstorshning: m
Hvad vil de ungs formldre?
Hvardan rekrutteres til dagplejen? t
Qo
Samarbejdspartnere d.d.
L b /it
Sundhedspicjen
Bera og Fanstie
Pladzanvisning
(otmlomrider
Onskede samarbejdspartnere
Frivillige organisaticner (NGO}
St e S
O

\!
53(“3 @ TONDER

KOMMUNE




Dagplejens padagogiske kvalitet

Hvordan sikrer vi en
ensartet og hoj pcedagogisk

kvalitet i dagplejen — nu og i
fremtiden?

Faglig identitet og udviklingsbehov Rekruttering og fremtidsperspektiver

Hvordan udvikler vi dagplejen,

X Hvordan skaber vi en dagpleje,
sa den fortsat er et relevant gp€J

der bade er attraktiv for nye
medarbejdere og samtidig kan
tiltreekke fremtidens familier?

dagtilbud, der matcher
fremtidens krav til kvalitet,
faglighed og organisering?




BORNE- 0G
UNGEUNIVERSER

Tonder Kommune | § 17 stk. 4-udvalget | Barne- og

ungeuniverser



Lea Steimle Ravn-Nielsen | Foraeldre — Genner Bgrneunivers
Mette-Lise Larsen | Dagtilbudsleder — Kong Gauers Gard - Vejle
Lone Bové Skove | Fellesskabskoordinator — Kong Gauers Gard - Vejle

Jerry Freund | Skoleleder — Ungeuniverset Vojens

Facilitator
Rune Robert Friis | Skolekonsulent
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Hwvad er de bedste erfaringer
med det univers du er en del af?

shabe de sjeblildce som samaeret skaber pd tvaers.

= At samspillet og samvaeret mellem bomn og aldre giver
gnist | ajnene hos alke

= At alle bam er trygge ved alle ansatte

= Universet giver stasrcke muligheder for tat samarbejde,
faglig specialisering og mdlrettet udvilding inden for
en afgranset elevgruppe.

Hvad skaber trygge overgange
for bern og for=eldre?

Hvad er jeres sterste hab for

« Falleskabskoordinator som er nervarends det univers | er en del af?

o som har fokus pd at skabe genkendelige + Fa mulighed for at skabe flere magiske

rammer og relationer . ojeblikke

+ Prioritere bomelivet og det almindelige Arbejdsgruppe + At videreudvikl bejde mel-
instituth lem de forskellige faggrupper

T T————r V'd + At Genmer Univers ikke bliver slet sam-

« At bovnene er med flere dage i skolen in- tal

den de sehv starter i skolen « At der opk staerice fallesshak

« Tydelig og rettidig information, strukture- Ihver elever spejler sig i hinanden, og at

rede mader og mulighed for besag - kom- der skabes bedre muligheder for diffe-

bineret med en opsegende og wedholdends rentiering inden for elev-mdlgruppen.

maebea rhezind sats.

qey 23s193S

Hvad kreever det af dig som for-
ldrefleder/andet at indgd i det
univers du er en del af?

+ At medarbejdere smtter sig sehv i spil for at £

Hvad er dine sterste bekymringer
for det univers du er en del af?

ange
ge overg
<y9

= At tiden og ildon pricriteres til det
universet til at blomstre sarlige som universet kan
+ Opbakning og synlighed fra ledelse + At det miles “forkert”, dvs. pd parametre som
& « At wi som foreldre bakker op ombkring Universet ilcke er centrale for det smregne universet kan.
+ Skaerpet fokus pé e rgdende samarbej- = At foreddre velger smibamsgruppen fra
‘, iugaurmp-‘-u-d-pn—.r + Manglende rad trid o utilstrakkelig sammen-
¢ skoler - Dt betyder at q heng i overgange mellem universerne. Detie
Q sig ud over driften pd “sgen” skole.
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BORNEUNIVERS

GENERATIONSFZALLE
SSKAB
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