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Forord

Beskceftigelsesplanen er Tander Kommunes overord-
nede strategi for, hvordan de beskceftigelsespolitiske
udfordringer i det kommende ar skal héndteres.

| Arbejdsmarkedsudvalget inddrager vi interessenter
og samarbejdspartnere i arbejdet med udarbejdelsen
af Beskeeftigelsesplanen. Det sker med udgangspunkt
i "Partnerskabet for fremtidens arbejdskraft i Tender
Kommune”, hvor der deltager reprcesentanter fra
arbejdsmarkedets parter, uddannelsesinstitutioner
og Danske Handicaporganisationer.

Vi har et scerligt fokus pé arbejdskraft og at hjcelpe
virksomhederne med rekruttering af ledige. Den
lave ledighed blandt jobparate, som vi har i Tender
Kommune ggr, at vi nu ogsd har fokus pd udenlandsk
arbejdskraft, hvor Tonder Kommune har en styrke
med placeringen i greenselandet.

Selvom mange ledige er gdet i arbejde de seneste
par ar, sé& er der stadig en ungegruppe pd offentlig
forsorgelse og andre borgere Icengere veek fra arbejds-
markedet, som vi skal yde en ekstra indsats for at fé
inkluderet i lannede timer pa virksomhederne eller
i uddannelse.

Vi har en starre andel blandt jobcenterets mélgrupper,
der er tilknyttet psyRiatrien, og vi har et scerligt fokus
pé samarbejdet med den regionale psykiatri og den
Rommunale socialpsyRiatri.

Beskceftigelsesministeren har valgt ikke at udmelde
ministermdl for beskceftigelsesindsatsen i 2025, og
der indgdr derfor ingen ministermdl i beskeeftigelses-
planen. Vi har i Arbejdsmarkedsudvalget besluttet,
at der skal udarbejdes en arlig beskeeftigelsesplan i
Tender Kommune med lokalpolitiske méil, som en
overordnet ramme for beskceftigelsesindsatsen.

Vi bygger med Beskeeftigelsesplan 2025 videre pé&
planen for 2024, og har prioriteret falgende tre
overordnede temaer:

e Unge
o Arbejdskraft
o Den inkluderende arbejdsplads

| Arbejdsmarkedsudvalget ser vi frem til et fortsat
godt samarbejde med alle parter om beskceftigel-
sesindsatsen i 2025.

Bo Jessen
Formand
Arbejdsmarkedsudvalget i Tender Kommune
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Tonder Kommunes

Visions- og Strategiplan

Beskceftigelsesplanen for 2025 skal give et overordnet
kualificeret bud pé& en flerstrenget indsats, der treek-
Rer i en positiv retning i forhold til de mélgrupper,
som jobcenteret arbejder med. Ligeledes sigter
beskceeftigelsesplanen efter at bidrage til Tender
Kommunes Visions- og Strategiplan, som er gceldende
for 2022-2025.

Visions- og Strategiplanen har fire overordnede
fokuspunkter:

Greenselandet

Klima, Natur og Miljg
Unge og Uddannelse
Den aktive borger

De overordnede fokuspunkter bliver understottet
af tre strategiske indsatser:

1. Erhverv og Turisme
2. Boscetning
3. Sundhed

De grundlceggende metoder, der anvendes i Tender
Kommune, er dels den tidlige indsats og dels indsatser
og tiltag, der sker ud fra et samskabende perspektiv,
hvor den enkelte borger selv er aktiv og med til at
definere sine mal og indsatser.

Der arbejdes desuden pé arbejdsmarkedsomrédet ud
fra en ressourceorienteret tilgang, hvor der fokuseres
pé den enkelte borgers ressourcer og udviklingsmu-
ligheder. Dette sker via en aktiv linje i indsatsen, hvor
der fokuseres p& hyppige samtaler og relevante tilbud
til den enkelte.



Rammen for beskaftigelsesindsatsen 2025

Beskeeftigelsen i Danmark er pd et hgjt niveau
med ca. 3 mio. i beskeeftigelse. Det har medfart, at
ledigheden blandt jobparate er pd et lavt niveau.

Med den lave ledighed stér vi over for en situation,
hvor arbejdsgiverne fortsat eftersporger kvalificeret
arbejdskraft, ligesom der inden for visse brancher er
rekrutteringsudfordringer. Samtidigt udfordres vi af
flere borgere pé sygedagpenge.

Beskceftigelsesindsatsen i Teander Kommune omfatter
i lobet af et ér ca. 6.000 borgere.

Den storste malgruppe i beskeeftigelsesindsatsen er
ledige med andre udfordringer end kun ledighed, som
har brug for en mere handholdt og tvcerfaglig indsats.

En ny aftale treeder i kraft den 1. januar 2025 om
forenkling og malretning i sygedagpengesystemet.
Aftalen skal sikre en sterre mélretning mod den
enkelte sygedagpengemodtager, mere veerdighed
i madet med systemet og mere smidighed i samar-
bejdet mellem kommunen og praktiserende lceger.

Et nyt kontanthjcelpssystem troeder i kraft den 1. juli
2025, der medfarer en enklere satsstruktur bestd-
ende af en ny mindstesats, en ny grundsats og en
ny forhgjet sats. Det skal dog ikke vcere muligt at
modtage offentlige ydelser i ubegrcenset omfang.
Derfor kommer der et boligstatteloft, som understat-

ter, at der er et veesentligt skonomisk incitament til
at tage et arbejde.

12025 indfgres arbejdspligt for en del af jobcenterets
malgrupper. Det omfatter borgere i Rontanthjcelps-
systemet, som ikke opfylder kravene om ophold i
Danmark i mindst 9 ar inden for de seneste 10 ar
(opholdskravet) og fuldtidsbeskceftigelse i mindst
2% @&r inden for de seneste 10 ér (beskceftigelses-
kravet). Pr. 1. januar 2025 omfattes borgere pd
seluforsgrgelses- og hjemrejse eller overgangsydelse.
Fra 1. juli 2025 udvides malgruppen, der skal opfylde
beskceftigelseskravet, til borgere indrejst i Danmark
i 1968 eller senere.

En ekspertgruppe fremlagde i juni 2024 anbefalinger
til fremtidens beskeeftigelsesindsats med en national
besparelse p& 3. mia. kr. 12025 forventes regeringen
pa baggrund af anbefalingerne, at komme med et
opleeg til en reform af beskeeftigelsesindsatsen.



Interessenter og samarbejdspartnere pa beskaeftigelsesomradet

@ DEN KOMMUNALE UNGEINDSATS (KUI)

@ PARTNERSKABET FOR FREMTIDENS ERHVERVSRADET @
ARBEIDSKRAFT | TONDER KOMMUNE

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING @

@ DANSK HANDICAP ORGANISATION

° STATSLIGE STYRELSER @
KOMMUNALE RAD
- HANDICAP

- /ELDRE _
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@ BORGERE
PARORENDE @

BESKAFTIGELSESINDSATSEN

@ REGIONS PSYKIATRIEN
VIRKSOMHEDERNE @

o A-KASSER
FAGLIGE ORGANISATIONER @

@ LEVERANDQRER AF TILBUD
UDDANNELSESINSTITUTIONER

LOKALT OG REGIONALT .

@ NGOER @ INTERNE KOMMUNALE SAMARBEIDSPARTNERE
- SOCIAL PSYKIATRIEN
- RADGIVNINGSCENTRE
- BORN & FAMILIE
- SUNDHED




Hovedtemaer for beskaeftigelsesindsatsen

Beskceftigelsesplanen har felgende tre prioriterede
hovedtemaer for Tonder Kommunes beskceftigel-
sesindsats i 2025.

E Unge

Arbejdskraft

Den Inkluderende
Arbejdsplads

Temaerne er udvalgt p& baggrund af input fra
"Partnerskabet for fremtidens arbejdskraft i Tender
Kommune” i relation til de aktuelle tendenser pa
arbejdsmarkedsomradet. | partnerskabet mades
Arbejdsmarkedsudvalget to gange om éret med
reproesentanter fra arbejdsmarkedets parter, uddan-
nelsesinstitutioner og danske handicaporganisationer.

Det er i et samarbejde, at arbejdsmarkedsomréadet
i Tonder Kommune lykkes med indsatsen. Der er
mange interessenter og samarbejdspartnere lige fra
borgere, virksomheder, uddannelsesinstitutioner til
faglige organisationer mw. jf. figuren pé forrige side.

Derudover har Tender Kommune sammen med de
gvrige sonderjyske Rommuner; Aabenraa, Senderborg
og Haderslev underskrevet en politisk godkendt aftale
kaldet "JobSenderjylland”, som har vceret gceldende
siden den 1. juli 2019. Aftalen omfatter et strategisk
samarbejde i forhold til:

e overvagning af det lokale arbejdsmarked pé
tvcers af kommunegreenser,

e rekruttering pd tvecers af kommunegreenser, iscer
p& omrdader med flaskehalse, og

e madlrettet kompetenceudvikling af ledige pé&
tvcers af kommunegreenser.

En lignende samarbejdsaftale er indgdet mellem
jobcentrene i Esbjerg, Varde og Tonder. Dette sam-
arbejde kaldes Vadehavssamarbejdet.

A

-
L T= )



Hdéndholdt og individuelt tilpasset
indsats til unge lcengere veek fra
arbejdsmarkedsomradet.

Beskceftigelse - match mellem virksom-
heder og unge.

Uddannelse - hjcelp og vejledning til at
kRomme i gang med en uddannelse.

Individuelt Planlagt job eller uddannelse
med Stotte (IPS) for unge tilknyttet den
regionale psykiatri og eller den kommu-
nale socialpsykiatri.

Sammenhceng om indsatsen, som en del
af Den Kommunale Ungeindsats (KUI).

Arbejdskraft

Formidling af ledige.
Virksomhedernes behov for arbejdskraft.
Opkuvadlificering fra ufagleert til fagleert.

Opkuvalificering af lediges kendskab til
arbejdsmarkedet og jobfunktioner.

Voksenlcerlinge.

Inklusion af nyuddannede.

Seniorer.

Forebyggelse af sygefravcer.

Udenlandsk arbejdskraft.
Virksomhedsvendt indsats - udbredelse af

kRendskabet til saomarbejdsmulighederne
med jobcenteret.

f&\ Den Inkluderende
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Arbejdsplads

Udbredelse af det rummelige arbejds-
marked med eksempelvis anvendelse af
Tonder Kommunes CSR.

Fleksjob.

Personer med handicap i job.

Individuelt Planlagt job eller uddannelse
med Stotte (IPS).

Social inklusion i virksomheders gronne
omistilling.

Den virksomhedsvendte indsats med
anscettelse i ordincere timer for borgere

lcengere veek fra arbejdsmarkedet.

Helhedsorienteret indsats og tvcerfagligt
visitationsteam.

Jobstart - stette i den forste tid.



Overordnede mal

Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling
e Samskabelse anvendes som metode til at skabe gode lgsninger sammen
med borgeren.

Antallet pa offentlig forsergelse

e Antallet pd offentlig forsgrgelse inkl. fertidspension i Tender Kommune
skal udvikle sig bedre end gennemsnittet for kommunerne i Sydjylland for
perioden 2024 til 2025.

Lonnede timer, som vejen ud af ledighed
e Fokus i indsatsen er, at ledige skal hjcelpes i lonnede timer — alt fra smdjob
i f& timer til fuldtidsjob.

Unge

Unge pa uddannelseshjcelp - vejen til beskceftigelse og uddannelse
e Indsats i forhold til unge og uddannelsesvalg.

e Andelen af uddannelseshjcelpsmodtagere med ordincere timer i 2025 skal
veere bedre end gennemsnittet for kommunerne i Sydjylland.

Lokalpolitiske mal

Arbejdskraft @i@j -

Virksomhederne skal sikres kvualificeret arbejdskraft (Jobcenterets
rekrutteringsservice)
o Jobformidling resulterer i anscettelse af mindst 200 ledige i 2025.

Flere ledige skal opkvalificeres
e Opkuadlificering fra ufagleert til fagleert - heraf indgés mindst 50 voksen-
Icerlingeaftaler i 2025.

Flygtninge og familiesammenferte skal veere selvforsergende
e Andelen of flygtninge, som er seluforsergende skal mindst udgere 60 % af
malgruppen af flygtninge, ankommet fra og med 2020.

Forebyggelse af sygefravcer
e Andelen aof borgere pé sygedagpenge og jobafklaring skal udvikle sig
bedre sammenlignet med niveauet for 2023.

\

. ﬂgﬁh

Den Inkluderende Arbejdsplads Ba &

Flere personer med handicap i beskeeftigelse

o Ledige tilbydes afdcekning af synlige/ikke synlige handicap samt efterfal-
gende relevante indsatser.

e | 2025 har mindst 100 borgere vceret tilknyttet det tucersektorielle
samarbejde mellem jobcenteret og lokalpsykiatrien eller socialpsykiatrien
om Individuelt Planlagt job eller uddannelse med Statte (IPS).

Hjcelp til en god start
e Ledige med scerlige behov hjcelpes i overgangen i den forste tid i ordincer
beskceftigelse.

Ledige visiteret til fleksjobordningen skal hjcelpes i fleksjob
e Ledighedsprocenten for fleksjobvisiterede skal veere bedre end gennem-
snittet for kommunerne i Sydjylland.
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Veerdig sagshehandling gennem

Ambitionen med vcerdig sagsbehandling er, at
alle der mader jobcenteret, oplever at blive madt
og modtage en indsats, som er meningsfuld og
tilrettelagt efter de behov, den enkelte har.

| Tonder Kommune vil vi fortsat sikre, at borgerne
oplever at fa en veerdig sagsbehandling, og at
borgerne er med til selv at scette mélet i egen plan.
Vi skaber gode lesninger sammen med borgeren.

Det er helt centralt at mede borgeren, hvor de er,
s& de gennem ejerskab i egen sag kan mestre eget
liv og derved opleve meningsfuldhed. Vi hjcelper
borgeren pé vejen til at finde motivation og retning
mod arbejdsmarkedet.

samskabelse

Vi hjcelper sammen med borgeren at skabe over-
blik over vejen til beskeeftigelse eller uddannelse.
Samtidig er samtaleteknikker med til, at vi meder
borgeren nysgerrigt og &bent, s& borgeren er med
til ot udforske og lzse udfordringerne i egen sag.



Ungemadlgruppen pd offentlig forsergelse skal
hjcelpes godt videre i uddannelse eller beskceftigelse
i lonnede timer.

Den gruppe af unge under 30 ar Tender Kommune
har pé& arbejdsmarkedsomrddet pé offentlig
forsorgelse i dag er generelt lcengere veek fra
arbejdsmarkedet end tidligere.

Lokale virksomheder og ungdomsuddannelser
involveres i udarbejdelse af indsatser og inddrages
som en del af Izsningen. Det skal afkorte vejen fra
ledighed til uddannelse eller beskceftigelse.

For at understette en tydelig og relevant vej mod
uddannelse eller job, tilpasses forlabene til den
enkelte unge, som led i den kommunale ungeindsats
(KUID). Unge skal opleve KUI som en helhed, og der-
for er et fokusomrdde de gode overgange mellem
ungeindsatser pa tvcers af fagomrader. Det sker i
et teet samarbejde med den unge ud fra dennes
uddannelses- og jobmadl. Der er et stort fokus pd
samskabelse i madet med de unge, virksomheder
og uddannelser.

De ressourcestierke unge hjgelpes
hurtigt L gang

De ressourcestcerke unge hjcelpes generelt hurtigt
videre i ordincer uddannelse eller beskceftigelse.
Den lave ledighed de seneste par ér har gjort det
nemmere for de ressourcestcerke unge at komme
i beskceftigelse.

Det o pr Vi

¢ Samarbejder med Ungdommens
Uddannelsesvejledning om vejledning og
indsatser, der hjcelper uddannelsespara-

te unge videre i uddannelse.

| den virksomhedsvendte indsats, er der
fokus pé at skabe gode match mellem
virksomheder og unge.

n



en handholdt indsats til unge leengere
vaek fra arbejdsmarkedet

Der rettes scerligt fokus pd indsatser til unge, der
er lcengere veek fra arbejdsmarkedet. De unges
egen motivation er et vigtigt udgangspunkt i
tilretteloeggelse af indsatsen.

For de unge som ikke er Rlar til at komme videre
til uddannelse, da handler det om job eller forbe-
redelse til uddannelse. Velfcerdsomrdderne i Tender
Kommune er et af de omrader, der er scerligt fokus
pa.

Den forberedende grunduddannelse (FGU) er en
vigtig indsats for unge under 25 ér, der endnu ikke
er Rlar til at g& i gang med eller gennemfare en
anden ungdomsuddannelse. Det kan vcere aof fag-
lige, personlige eller sociale arsager. Formélet med
FGU er, at den unge efterfglgende kan fortscette p&
en erhvervsuddannelse, en gymnasial uddannelse
eller i job.

For de unge, der er Icengere vcek fra arbejdsmar-
kedet er en hdndholdt indsats en nedvendighed i
overgangen til arbejde eller uddannelse. Jobcenteret
har ca. 100 unge pd offentlig forsorgelse, der er
tilknyttet den regionale psyRiatri, og der er ogsa en
del unge, der er tilknyttet den kommunale social-
psykiatri. Der er derfor etableret et samarbejde om
IPS (Individuelt Planlagt job eller uddannelse med
Stotte). | samarbejdet varetager IPS-konsulenter
pé arbejdsmarkedsomrédet bade sagsbehandler-,
virksomhedskonsulent- og mentorrollen i et koor-
dineret samarbejde med behandleren i psykiatrien

og stattekontaktpersonen i socialpsykiatrien. Det
har vist sig at give mening og tryghed for de unge.
De unge bliver mere engagerede og fastholdes
nemmere pd& sporet i retning af uddannelse og
lonnede timer.

Det opr vi:

¢ Samarbejder med Ungdommens
Uddannelsesvejledning om vejledning
og indsatser.

| den virksomhedsvendte indsats, er der
fokus pd at skabe gode match mellem
virksomheder og unge.

Tilbyder en hadndholdt indsats i form af
IPS til unge tilknyttet den regionale
psykiatri eller den kommunale social-
psykiatri. Det med henblik p& uddan-
nelse eller beskceeftigelse i lannede timer.

Videreudvikler samarbejdet med
psykiatrien og socialpsykiatrien med
udgangspunkt i Individuelt Planlagt job
eller uddannelse med Statte (IPS).

Tilbyder eftervcern til unge i den farste
tid i job eller uddannelse ved en IPS-
konsulent, sagsbehandler, ungeguide
eller virksomhedsmentor.




unge og fritidsjob

Fritidsjob har en positiv effekt for udsatte unge
i forhold til deres sociale, faglige og personlige
kompetencer, og unge, der har haft et fritidsjob,
klarer sig bedre i forhold til skolegang, uddannelse
og beskceftigelse senere i livet, end unge der ikke
har haft et fritidsjob. Arbejdsmarkedsudvalget vil
i 2025 have fokus pd udvikling af indsatsen med
unge og fritidsjob set i sammenhceng med blandt
andet arbejdsmarkedsomradets virksomhedsvendte
indsats.

Ungelpftet - flere unge i arbejde og
forpligtende faellesskeaber

Regeringen har i oktober 2024 indgdet aftalen
"Ungelgftet — flere unge i arbejde og forpligtende
fcellesskaber”, hvor der over de nceste 10 ér er afsat
1,3 mia. kr. til en styrket ungeindsats. IPS er et scerligt
fokusomréde i aftalen.

Indsatserne i aftalen hcenger generelt godt sammen
med de udfordringer, som Tender Kommune star
overfor pd ungeomradet. Arbejdsmarkedsudvalget
vil anvende mulighederne i ungelsftet til en styrkelse
af ungeindsatsen i Tender Kommune.
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Beskceftigelsen i Danmark er pé det hgjeste niveau
med lige over 3. mio. i beskeeftigelse. Det har med-
fort en lav ledighed blandt jobparate borgere. |
Tonder Kommune har ledigheden i 2024 vceret
nede pé 1,7 %. P& landsplan har ledigheden til
sammenligning i 2024 vceret nede p& 2,7 %.

| det kommende arti er der i Tonder Kommune
ligesom i resten af Danmark nogle store drgange,
der vil g& pé& pension. Det vil medfere, at der vil
kRomme et sterre og sterre behov for at understotte
virksomhedernes opgave med at tiltrcekke kvali-
ficeret arbejdskraft.

Der er flere indgange til arbejdet med understattelse
af virksomhedernes behov for arbejdskraft, som er
i fokus i Beskeeftigelsesplanen 2025. Det er alt lige
fra tiltreekning af arbejdskraft, stette nyuddan-
nede i beskeeftigelse, opkvalificering, formidling
of ledige, fastholdelse af seniorer og forebyggelse
of sygefravcer.

Rekrutteringsservice

Samarbejdet med virksomhederne om rekruttering til
ledige stillinger er en kerneopgave i Jobcenter Tander.
Det handler i hgj grad om at formidle og matche
ledige til virksomhedernes mangel p& arbejdskraft.

Det opr Vi

¢ Overvagning af det lokale arbejds-

marked med identificeringen af virksom-
hedernes behov inden for mangel-
omrdader.

Hijcelper lokale virksomheder med
mangel p& arbejdskraft med
jobformidling.

Matcher ledige og virksomheder i det
fysiske made gennem Job to go, Job on
tour og Jobdating.

lvcerkscetter tiltag inden for mangel-
omréder, sa ledige fra avrige Rommuner,
greenselandet og andre EU/EQS lande
kan formidles.

Virksomhedsvendt indsats med fokus p&
udbredelse af kendskabet til samarbejds-
mulighederne med jobcenteret.

Job til 2, hvor partnere til tilflyttere
vejledes og informeres om jobdbninger.

¢ Hijcelper til med tiltrcekning af kvalifice-

ret arbejdskraft.




Opkvalificering

Et aof redskaberne for at hjcelpe virksomhederne
med kvalificeret arbejdskraft er opkvalificering af
ledige og ufaglcerte medarbejdere. Det er vigtigt, at
virksomheder, og den der skal opkvalificeres delta-
ger aktivt. Den enkelte ledige skal veere motiveret
til at gé i gang med et opkvalificerende forlab,
gerne malrettet et uddannelsesloft. Samtidig er
det virksomhedernes opgave at afscette ressourcer
til uddannelse og opkvailificering af medarbejdere
igennem eksempelvis virksomhedspraktikker, job
med lgntilskud, jobrotation eller ved at anscette
voksenlcerlinge.

Det 9@y i

¢ Vejleder bdade ledige og virksomheder
om opkuvadlificering, og herunder
voksenlcerlingeordningen.

Fokus i sagsbehandlingen pa at hjcelpe
unge og ufaglcerte i gong med en
ordincer uddannelse.

Opkvalificering aof lediges kendskab til
arbejdsmarkedet og jobfunktioner.

Opkvalificering af arbejdsgivernes
kendskab til fremtidens medarbejdere.

Samarbejder med faglige organisationer
og erhvervsuddannelser, som sikrer, at
ufagleerte ledige motiveres til at uddan-
ne sig.

Arbejder for muligheder for opkvalifice-
ring ogsd i tvcerkommunalt samarbejde.

Laft gennem lcese-, skrive-, regne- og
ordblindetest samt forberedende vok-
senundervisning (FVU).

¢ Tema- og inspirationsmader for virksom-
heder om opkvadilificering.



Arbejdskrafe B
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Forebygogelse af sygefraveer

Forebyggelse aof sygefravcer er et vigtigt element i
beskceftigelsesindsatsen, og det bliver ikke mindre
vigtigt i en tid med mangel pa arbejdskraft. Trivsel
pa arbejdspladsen og Work-Life balance har positiv
indvirkning p& forebyggelse af sygefravceret.
Undersggelser viser, at en tidlig og aktiv indsats
virker i forhold til sygefravcer, og at det har en
helbredende effekt for sygemeldte at komme ud
og vcere i gang. Det handler om, at sygemeldte
bevarer kontakten til sin arbejdsplads.

Det 9@y i

¢ Jobcenter Tander har et rejsehold, der
arbejder med vejledning om forebyggelse
af sygefravcer i virksomhederne med
scerligt fokus pa ergonomi, hjcelpemidler
og fremme af det gode arbejdsmiljg mv.

¢ Tidlig indsats og samarbejde med
virksomhederne om mulighederne for
fastholdelse af den sygemeldte i job.
Det ved brug af delvise raskmeldinger og
virksomhedspraktikker.

Tema- og inspirationsmader for virksom-
heder om arbejdet med forebyggelse af
sygefravcer.

Tilgang af wguddawmde og) fasthol-
delse af seniorer

Der er brug for alle pé arbejdsmarkedet, og derfor
et det vigtigt med en god inklusion af nyuddannede
og fastholdelse af seniorer.

Det 9@y i

e Stgtter i overgangen som nyuddannet fra
uddannelse til beskceftigelse.

¢ Udbyder mentoruddannelser.

¢ Arbejder med fastholdelse og inklusion af
seniorer pa arbejdspladserne.
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Mange ledige er gdet i arbejde de seneste par
&r. Men der er stadig en stor gruppe af borgere
lcengere veek fra arbejdsmarkedet, som der skal
ydes en ekstra handholdt indsats for at fé inkluderet
i lonnede timer p& virksomhederne.

Det handler ogsé om at stotte og inkludere maélgrup-
pen of personer med handicap pd arbejdspladserne.

Virksomhedsvendt indsats meo Lpn-
nede timer, som vejen ud af ledighed

Malgruppen af ledige med andre udfordringer end
kun ledighed har i sterre grad brug for arbejdsplad-
ser, der er inkluderende og tager et socialt ansvar.
Det handler om at finde muligheder for anscettelse
i lonnede timer. En god jobstart med efterveern
i den forste tid kan veere med til at fastholde
tilknytningen til arbejdspladsen og progression i
antallet of lantimer.

Det opr Vi

* Fokus pd etablering of anscettelse i lannede
timer og smdjobs ude i virksomhederne.

* Udbredelse af det Sociale Frikort til de mest
udsatte malgrupper.

e Samskabende og relationsopbyggende
tilgang.

* Etablering af fleksjob og fokus pé progression
i timetal.

e EU Socialfondsprojekt ”Social inklusion i
virksomheders gronne omstilling”.

* Stgtter op om en god jobstart med eftervcern
i den forste tid.

Den Lnkeluderende
avloejdsplads

"-“—\..\__
i
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Personer med handicap ¢ job

Borgere, som oplever at have en funktions-
nedscettelse, der har betydning i deres arbejde
eksempelvis fysisk funktionsnedscettelse, mental
funktionsnedscettelse, ordblindhed med videre skal
have den stotte, som de har behov for, for at blive
ligestillet pa arbejdsmarkedet. Det skal ske gennem
en tvcerfaglig og helhedsorienteret indsats, der er
tilpasset den enkelte borgers handicap, hvor job
eller uddannelse altid er mdlet.

Det gpr Vi

¢ Samarbejder med Dansk Handicap Forbund
om undervisning af medarbejdere pd
arbejdsmarkedsomrédet i at spotte borgere
med funktionsnedscettelser.

¢ Tilbyder ledige en afdcekning of synlige/ikke
synlige handicap og igangscetning af rele-
vante indsatser.

e Stotter borgere med psykiske udfordringer
i at blive en del af arbejdsmarkedet eller
tage en uddannelse via IPS.

* Samarbejder med psykiatrien og
socialpsyRiatrien.

Soclalt ansvar

Et vigtigt element i beskceftigelsesindsatsen er,
at virksomhederne bidrager til et arbejdsmarked
for alle og tager medansvar for udviklingen.
Virksomhedernes sociale ansvar gor den store
forskel i beskeeftigelsesindsatsen, og det wil
Arbejdsmarkedsudvalget anerkende.

Det o pr Vi

¢ Arbejdsmarkedsudvalget hcedrer en eller
flere lokale virksomheder, der har gjort
en scerlig indsats for, at Tender
Kommune har et rummeligt arbejdsmar-
ked gennem uddeling af "Den Sociale
Virksomhedspris”.

¢ Tonder Kommune uddeler CSR-mcerket
til lokale virksomheder, der pétager sig
et socialt ansvar ved at give plads til
udsatte borgere samt bidrager til
uddannelsen af fremtidens arbejdskraft.




Tveerfagligt samarbejde L Tpnder
Kommune

Malgruppen aof ledige, der har andre udfordringer
end kun ledighed far i mange i tilfcelde hjcelp fra
andre dele af den kommunale forvaltning. Deres
udfordringer kan inkludere psykiske udfordringer,
sundhedsproblemer, sociale forhold, skonomiske
vanskeligheder og meget mere. For at kRunne
tilbyde den bedst mulige stotte og hjcelp, er det
nodvendigt med koordinering af indsatsen pé tvcers
af fagomraderne.

Det gy Vi

¢ Koordinerer indsatsen p& tvcers af
fagomrader i samarbejde med
borgerne.

Samarbejder om en helhedsorienteret
indsats.

Fcelles visitationsteam mellem
Jobcenteret, Ydelsesafdelingen samt
Barn- og Familieafdelingen.

Tidligt og tvcerfagligt samarbejde
omkring den enkelte borger med
henblik pa tilrettelceggelse af en
beskceftigelsesrettet indsats.

Et "Bolig-socialt team”, der har fokus pa
forebyggelse af beboelse i usunde
boliger.
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