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Det er vigtigt, at anbragte born og unge fdar en kontinuitet i anbringelsen, sa de kan vokse op i stabili-
tet og tryghed og med mulighed for at sla rod i hverdagen.

Det scetter barnets lov gode rammer for. Loven indrammer ogsd, at barnet eller den unge kender sit
ophav og sa vidt muligt bevarer kontakten til familie og netveerk.

Gode plejefamilier helt afggrende for, at anbragte barn og unge kan fa en tryg, stabil og keerlig opveekst. Nar
et barn anbringes i en netvaerks- eller plejefamilie, skal kvaliteten vaere i orden, og plejefamilien skal veere
klaedt godt pa til den store opgave det er, at tage vare pa et omsorgssvigtet barn.

| Tonder Kommune er ambitionen, at de bgrn og unge, der ikke kan bo hjemme, sa vidt muligt anbringes i
en plejefamilie. Nar anbringelse i netvaerkspleje- og plejefamilier er vores fgrste valg, skyldes det, at vi ved,
at det er bedst for bgrnene at vokse op i en familie.

| Socialudvalget er vi glade for de mange dygtige plejefamilier
vi har. Netvaerks- og plejefamilierne gar en kaempe indsats ved
ar efter ar, at bne deres hjem og tage hand om et plejebarn.

Socialudvalget er derfor staerkt optaget af, at vi ogsa har nok
kompetente plejefamilier. Derfor har vi valgt at revidere den
nuvaerende strategi for plejefamilier, sa den er tilpasset plejefa-
milieomradet nu og fremover.

Plejefamilier, som lgser opgaver for Tander Kommune, har vee-
ret inviteret til at give input til revideringen pa sommerbrun-
chen 2024, sammen med en raekke fagfolk pa omradet. Der
kom mange gode og konkrete forslag til strategien, som nu
foreligger i sin reviderede form.

Jeg vil, pa Socialudvalgets vegne, gerne benytte lejligheden til
at takke for jeres vaesentlige bidrag ind i processen, og ogsa
sige en tak for det store arbejde | som plejefamilier leegger hver
dag til gavn for de anbragte bgrn.

| Socialudvalget er vi ikke i tvivl om, at strategien bade udstik-
ker retning og ogsa saetter et positivt preeg pa udviklingen af
omradet. Vi hdber ogsa, at den vil fremme samarbejdet mellem
plejebgrn og deres familier, plejefamilier og fagpersoner.

Barbara Krarup Hansen
Forkvinde for Socialudvalget i
Tonder Kommune

STRATEGI FOR Plejefamilieomradet 2025 « 3



Baggrund

Baggrunden for strateqiem

@nsket om en strategi for plejefamilier og en revidering af strategien er et centralt element i Social-
udvalgets arbejde pa det specialiserede sociale omrade.

Socialudvalget gnsker at seette handling bag ordene, med at forbedre indsatsen for udsatte og an-
bragte barn og unge. @nsket om en ekstraordinaer fokus pa plejefamilieomradet, er forankret i
Tonder Kommunes politiske sektorplan for det specialiserede socialomrade, Sammenhangende
Barne-, Unge-, og Familiepolitik, strategien Uddannelse til alle, og er helt i trdd med barnets lov.

Socialudvalgets vision er, at de bgrn og unge, der ikke kan bo hjemme, sa vidt muligt anbringes i en
plejefamilie. Forskningen peger pa, at det er bedst at vokse op i en familie i et trygt omsorgsmiljg
med mulighed for at danne og bevare neere og stabile relationer. Det giver den bedste grobund for
et godt voksenliv med uddannelse og job.

. o
Forivold , fakta og wifordvringer pa
¢ (o]
plejeomrddet
Tender Kommune er blandt de kommuner i Danmark, der har den hgjeste andel anbragte bgrn i en

plejefamilie. P4 landsplan er 61 % af alle anbringelser i en plejefamilie, hvor det i Tender Kommune
er 80 %. *Kilde VIVE. Anbragte barn i Danmark 2022.

| forhold til rekruttering af plejefamilier, er der en raekke veesentlige parametre som spiller
ind.

| hele landet, savel som i Tgnder Kommune, er gennemsnitsalderen for plejefamilierne relativt hg;j.
| 2021 var gennemsnitsalderen pa landsplan 54 ar og i Tander Kommune 55,2 ar.

| hele Danmark er 93 % af plejefamilierne par og 98,2 % af de almindelige plejefamilier er etniske
danskere. 1 2022. Til sammenligning bor og lever flere voksne personer i Danmark alene end som par
og naesten 10 % af den danske befolkning har en anden etnisk baggrund en dansk.

*Kilde Danmarks Statistik.

| lighed med andre kommuner er det i Tander Kommune, sveert at rekruttere plejefamilier, nar et
barn eller en ung skal anbringes. Saerligt er det sveert at finde yngre plejefamilier.

4 « STRATEGI FOR Plejefamilieomradet 2025



| relation til plejebgrnene klarer anbragte barn sig generelt darligere i skolen og feerre tager 9. klas-
ses afgangsprave.

Adopterede bgrn og barn i netvaerkspleje klarer sig bedst i uddannelse og job, mens bgrn anbragt
i plejefamilie klarer sig bedre end bgrn anbragt pa bagrne- og ungehjem. 10 - 15 % af bagrnene an-
bragt i plejefamilie tager ikke 9. klasses afgangseksamen, og for anbragte bgrn pa barn- og unge-
hjem er tallet til sa mmenligning 45 %.

* Kilde anbragte barn i Danmark VIVE 2024.
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Social- og Boligstyrelsen har i 2024 udgivet fem anbefalinger til den gode anbringelse, som kan
veere med til at danne rammen om et godt bgrneliv som anbragt. De fem anbefalinger er:

. Understgt tilknytning til dagtilbud, skole, uddannelse, og fritidsjob

. Understgt adgang til sociale feellesskaber uden for anbringelsesstedet

. Vedligehold og stat relationen til det neere netvaerk, familie og venner

. Skab kontakt til voksne pa anbringelsesstedet i trygge og hjemlige rammer
. Styrk barnets eller den unges forstaelse af eget ophav og egen historie.

*Kilde: Fem anbefalinger til den gode anbringelse. Social- og Boligstyrelsen 2024.

Ovenstaende viden gar, at det fortsat er relevant et bevare strategien for plejefamilieomradet. Men
det er ogsa nadvendigt at revidere strategien, sa den er tilpasset den viden og de udfordringer der
er pa omradet anno 2025.
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Formdlet wmed derne strategl
er at sikre:

. At sd mange anbragte bagrn som muligt ogsa i fremtiden, kan tilbydes en plejefamilie
. At plejefamilieomradet er rustet til at kunne udvikle sig og lgse de udfordringer om

radet star overfor.

Den fremtidige strategi for plejefamilieomradet indeholder fire indsatsomrader, som seetter ret-
ningen for plejefamilieomradets udvikling. Indsatsomraderne er samtidig et svar pa, hvordan der
vil blive arbejdet med udfordringerne og den viden der foreligger.

De 4 indsatsomrader er:

Rekruttering,
fastholdelse og

samarbejde med
plejefamilierne

0)

Plejebgrnenes
trivsel og leering

1

Uddannelse og Familie, netvaerk og
opkvalificering af civilsamfundet
plejefamilierne
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Plejebgrnenes trivsel og leering

| Tander Kommune saettes barnet i centrum og inddrages alderssvarende. Det gares blandt andet
med barnets lov i ryggen, men ogsa ved at have nogle steerke grundlaeggende principper, som ud-
gar fundamentet for samarbejdet, nar det involverer bgrn og unge.

Barnet i centrum og inddragelsen skal understatte, at alle barn, foreeldre og fagprofessionelle ar-
bejder sammen om at give bagrnene kompetencer og forudsaetninger for en god barndom og til at
veelge og gennemfare en uddannelse.

De grundlaeggende principper der arbejdes ud fra er: Tidlig indsats, trivsel, faellesskab, foraeldresam-
arbejde, tvaerfagligt samarbejde og @get faglighed.

Nar et barn anbringes, er hensigten at skabe stabilitet og kontinuitet i barnets liv og sikre den rette
stotte. Det danner grundlag for, at barnet far mulighed for at udvikle sig pa samme vis som andre
barn. Derfor er matchprocessen mellem barn og plejefamilie essentiel. Det rette match mellem et
barn og en plejefamilie udger det farste grundlag for den gode anbringelse i Tander Kommune, og
er med til at sikre stabilitet for barnet og forebygge sammenbrud i anbringelsen.

Nar barnet anbringes i en plejefamilie er et centralt mal i indsatsen, at plejefamilien bidrager til, at
barnet i sa hgj grad som muligt, indgar i sociale relationer og far opbygget kompetencer til at kunne
leve et selvsteendigt voksenliv i overensstemmelse med egne gnsker og behov.

| Tander Kommune fokuseres der derfor pa, at understatte en udvikling mod at mestrer eget liv. Her
rettes et staerkt fokus pa tidlige og forebyggende indsatser. Malet er, at barnet mestrer eget liv, med
en stotte der er mindst muligt indgribende og som matcher den enkeltes udfordringer.

Tonder Kommune arbejder rundt om hele familien og i helheder med familien. Tilbuddet til barnet
raekker ogsa ud til barnets familie og netvaerk. Indsatserne koordineres teet med barnet og familien
og de aktarer der er involveret. Heri er overgange fra barn til voksen ogsa et vigtigt arbejdsfelt.
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Tender Kommune vil vejlede og statte plejefamilierne i at skabe en udvikling, der gar at barnet over
tid mestrer eget liv, og ogsa leerer at mestre den almindelige hverdag.

Skolegang er grundlaeggende for at kunne klare sig selvsteendigt i voksenlivet og uddannelse er en
beskyttende faktor. Barn der er anbragt i en plejefamilie klarer sig ofte darligere end andre elever og
feerre tager folkeskolens afgangseksamen.

Derfor skal Tender Kommune fortsat arbejde malrettet med at skabe fleksible rammer og vilkar, sa
anbragte bgrn lykkes med skolegangen og dermed far en uddannelse.

Fokusomrader der skal arbejdes med, for at
plejebarnene lykkes i forhold til trivsel og
udvikling i plejefamilien

. Understatte det gode match af barn og plejefamilie.

. Inddrage barnet alderssvarende.

. Tale om og tro pa at barnet godt kan og turde stille krav.

. Stotte barnet i at bevidne barne- og ungdomslivet som anbragt.

. Teet samarbejde med skoleomradet med fokus pa at skabe fleksible rammer og vilkar

til anbragte bgrns leering.

. Belyse de lokale forhold om hvor mange anbragte bgrn der gennemfgrer folkeskolens
afgangseksamen.
. Skabe gennemsigtighed og kompetencer i de forskellige livsfaser og overgange i et

plejebarns liv.

. Fokus pa at stette den unge med uddannelse, beskaeftigelse,
netveerk og selvstaendigt at mestre eget liv.

0)

Plejebgrnenes
trivsel og leering
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Rekruttering, fastholdelse og samarbejde
med plejefamilierne

Der skal rekrutteres flere plejefamilier i Tander Kommune. Dels fordi en stor del af plejefamilierne
over den naeste arraekke vil neerme sig pensionsalderen. Dels fordi det er vigtigt, at der er plads til at
finde det helt rigtige match mellem barn og plejefamilie.

Der skal derfor arbejdes for at ggre rammer og arbejdsforhold sa attraktive som muligt for plejefa-
milier, sa plejefamilieomrade forbliver baeredygtigt.

Der skal ogsa arbejdes med at rekruttere nye malgrupper af plejefamilier og Tender Kommune vil
bane vejen for, at der teenkes i diversitet og nye muligheder, herunder ogsa i endnu hgjere grad, at
indtaenke barnets netvaerk og det udvidede netveerk.

For at lykkes med gode anbringelsesforlgb, kraever det et teet samarbejde mellem plejefamilierne og
Tender Kommune, herunder bgrne- og ungeradgivere, plejefamiliekonsulenter, leeringskonsulent
og andre samarbejdspartnere.

Plejefamilierne skal opleve helhed og sammenhaeng i plejeforlgbet og i de indsatser der bevilliges.
Tonder Kommune vil arbejde for information, gennemsigtighed, dialog og tydelige retningslinjer
som grundlag for det gode samarbejde med plejefamilierne.

Socialudvalget i Tander Kommune har et stort fokus pa den fortsatte udvikling af familieplejeomra-
det og har gnske om et dialogbaseret samarbejde med plejefamilierne. Derfor inviteres plejefamili-
erne og politikerne til arlige begivenheder, der seetter rammen for at kunne vidensdele og hgre om
arbejdet inden for omradet.
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Fokusomrader der arbejdes med for at lykkes
med rekruttering, fastholdelse og samarbej-
de med plejefamilierne

. Indga i et kommunalt netvaerk og samarbejde om rekruttering og fastholdelse af pleje
omradet.
. Styrke samarbejdet mellem myndighed, herunder handicapomradet, familieplejekonsulent-

erne, laeringskonsulenten og plejefamilierne, for at skabe helhed og sammenhaeng i de sam-
lede sociale indsatser i plejeforholdet.

. Fokus pa smidige kommunikationsgange, enklere administration og dokumentation i ar-
bejdet som plejefamilie.

. Tydeliggere hvilke fagpersoner der ggr hvad pa omradet.

. Labende justere informationsmateriale til plejefamilierne og inddrage pleje- og netvaerks-
familier i nye tiltag.

. Tilbyde Kommunal administration af en pensionsordning.

Rekruttering,
fastholdelse og

samarbejde med
plejefamilierne
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Uddannelse og opkvalificering af
plejefamilierne

Steerke barn i staerke plejefamilier kraever at plejefamilierne har mulighed for at opna relevant viden
gennem uddannelse og opkvalificering.

Nar et barn anbringes i en plejefamilie er det Teander Kommunes ansvar at sikre, at plejefamilierne er
klaedt tilstreekkeligt pa til at lafte den opgave, det er at tage vare pa et omsorgssvigtet barn.

Det kalder pa uddannelse og opkvalificering, men det kalder ogsa pa en teet faglig sparring med
familieplejekonsulenter, laeringskonsulent andre fagpersoner og familieplejekollegaer, og at der er
en let adgang til barne- og ungeradgiverne.

Uddannelse og opkvalificering gar pa den made ogsa hand i hand med sparring med konsulenter,
radgivere og kollegaer, hvor lzering omszettes til praksis.
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Fokusomrader der arbejdes med for at lyk-
kes med uddannelse og opkvalificering af
plejefamilierne

. Fokus pa at uddanne nye plejefamilier i Teet Stattende Opstartsforlgb for Plejefamilier -
TSOP.
. Understatte et steerkt fagligt netvaerk og aktiviteter blandt plejefamilier, herunder er

fagrupper, supervision, netvaerksgrupper og cafémgder.

. Oplyse om relevante efteruddannelsesforlgb og brush up forlgb samt kurser rettet mod
alle plejebgrns aldre og behov.

. Holde to arlige arrangementer for plejefamilierne for at understgtte det kollegiale feelles-
skab og netveerk.

1

Uddannelse og
opkvalificering af
plejefamilierne
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Familie, netveerk og civilsamfundet

Biologisk familie og netvaerk udger et vaesentligt fundament for det anbragte barn, da det hjeelper
barnet med at forsta sin egen baggrund og identitet og pa den made er med til at give barnet en
falelse af tilhagrsforhold og kontinuitet i livet.

Forskning peger pa, at barn i plejefamilier udvikler sig bedre, hvis de opretholder en regelmaessig
kontakt med deres biologiske foraeldre. Nar plejefamilien viser respekt for barnets biologiske forzel-
dre, hjaelper det barnet med at udvikle en positiv selvopfattelse. Det er derfor vigtigt at statte pleje-
familien i at samarbejde med og inddrage barnets biologiske familie og netvaerk under anbringelsen.

Netvaerksplejefamilier der som ofte er rekrutteret fra barnets eksisterende netvaerk sikrer, at barnet
kan forblive i kendte omgivelser og kan veere med til at opretholde vigtige familizere relationer un-
der anbringelsen. Der giver barnet en starre mulighed for at bevare og kende sit ophav og identitet.
Tender Kommune sgger derfor, der hvor det er muligt, at bruge netveaerkspleje.

Frivillige organisationer og NGO'er kan vaere med til at stotte plejefamilierne gennem de forskellige
organisationer og initiativer, der tilbyder ressourcer, viden og stotte. Men kan ogsa veere med til at
give plejebarn og plejefamilier vigtige netveerk og statte op om at barnet fx far et godt fritidsliv.
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Fokusomrader der arbejdes med for at un-
derstotte familie, netvaerk og civilsamfundet
i plejefamilierne

Inddrage og samarbejde med barnets biologiske familie og netvaerk, for at skabe iden-
titetsdannelse og tydelige sammenhaenge i livet for barnet og den unge.

. Systematisk at bruge familieradslagning og netvaerkskort for at undersgge muligheden for
at anbringe barnet i en familie- eller netveerkspleje og skabe og holde kontakt til barnets
medrene og faedrene biologiske familie og netvaerk under anbringelsen.

. Udvikle og holde fokus pa sociale netvaerk for barn og unge i plejefamilier.

. Understatte frivillige organisationer og NGQO'er, der tilbyder netvaerksdannelse og andre

tiltag for plejebgrnene og plejefamilierne.

Familie, netveerk og
civilsamfundet
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Implementering

Stragetien vil fortsat veere forankret i Barn- og Familie, hvor der i samarbejde med barnet, familien,
netveerket, plejefamilierne, andre fagpersoner og frivillige organisationer vil blive arbejdet med im-

plementeringen.
Socialudvalget vil arligt fa en afrapportering.

Den reviderede strategi traeder i kraft 1. januar 2025.

TONDER
KOMMUNE




