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Besparelsesforslag

Værdighedsmidlerne vedr. Plejecentre, Hjemmeplejen og Handicap og Psykiatri

ÆldreSagen Tønder kommune har i år igen med stor interesse gennemlæst det foreløbige 
budgetforslag for budgetårene 2020-2023.

ÆldreSagen kan i den forbindelse desværre konstatere, at budgettet indeholder besparelsesforslag 
på en række kerneområder inden for pleje og omsorgsområdet – besparelser, der vil medføre 
personalereduktioner og nedjustering af uddannelse af plejepersonalet. ÆldreSagen har tidligere 
udtrykt bekymring over, at de seneste to års udvidelse af personalet i plejesektoren i stort omfang 
byggede på ekstrabevillinger via 2-årige puljeordninger, idet man kunne frygte, at de øgede 
bevillinger til flere ansatte og dermed øget hjælp til borgerne ville blive reduceret, så snart beløbene 
overgik til bloktilskud – en frygt, der desværre har vist sin berettigelse.

Iflg. statistiske beregninger er antallet af personale i plejesektoren gennem en årrække fra 2007 -
2018 i Tønder Kommune faldet betydeligt i takt med, at antallet af plejekrævende borgere er steget.
Det er ÆldreSagens indtryk, at personalet i ældreplejen i forvejen er presset og må løbe stærkt for at 
nå arbejdsopgaverne, hvorfor ÆldreSagen finder et uacceptabelt, at der i forbindelse med budget 
2020 igen skal ske reduktion på området under henvisning til, at værdighedsmidlerne nu tilføres 
som bloktilskud.

Værdighedsmidlerne vedr. Sygeplejen

Besparelsesforslaget på området vil iflg. beregningerne betyde nedlæggelse af en sygeplejestilling 
på 25 timer ugentlig. En sådan reduktion medfører iflg. bemærkninger til budgetforslaget, at den 
uformelle vidensdeling og sidemandsoplæring med fokus på tidlig opsporing mindskes, samtidig 
med at planlægning og logistik vil blive udfordret.
Dette er beklageligt – ikke mindst set i lyset af, at flere og flere borgere hurtigere bliver udskrevet 
fra sygehusene og hjemtaget til pleje i hjemkommunen, hvorfor det absolut ikke er acceptabelt, at 
der bliver skåret ned på den kommunale sygepleje.

ÆldreSagen kan derfor fuldt ud tilslutte sig FagMed Pleje og Omsorgs mærkninger vedr. 
ovennævnte besparelsesforslag til budget 2020 - herunder ikke mindst bemærkningerne om de 
negative konsekvenser i forbindelse med arbejdsmiljø, læringsmiljø samt rekruttering og 
fastholdelse af personale, som vil medføre udfordringer og står i kontrast til den tidligere vedtagne 
strategi på området. 
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I forbindelse med den vedtagne strategi for anvendelse af den kommunale velfærdsteknolog har 
Pleje og Omsorg ligeledes gjort opmærksom på, at der fortsat er problemer med at rekruttere og 
tiltrække sundhedsfagligt personale. ÆldreSagen kan derfor frygte, at en uhensigtsmæssig og for 
omfattende anvendelse af velfærdsteknologi vil blive anvendt til dækning af det fremtidige øgede 
behov for pasning og pleje af ældre på en værdig og ansvarlig måde.

I den forbindelse gør ÆldreSagen opmærksom på, at anvendelse af velfærdsteknologi altid som 
anført skal ske med udgangspunkt i et defineret behov og ikke i teknologien.
ÆldreSagen har i øvrig som udgangspunkt principielt den holdning, at unødvendig anvendelse af 
teknologi aldrig må erstatte menneskelig kontakt og omsorg (”Varme hænder”).

ÆldreSagen kan dog konstatere med nogen tilfredshed, at forslagene 1,2,3 og 6 omfattende 
reduktion af værdighedsmidlerne foreslås nedjusteret med samlet 1,0 mio. kroner.  Nedjustering 
skal dog ses i relation til det samlede reduktionsforslag for områderne på i alt 5,058 mio. kroner, 
hvilket fortsat vil betyde væsentlige forringelser på området.

Uddannelse og aktiviteter i sundhedsplejen

ÆldreSagen stiller sig undrende over for, at Tønder Kommune i deres strategiplan for 
Sundhedsplejen arbejder på at tiltrække personale til området samtidig med, at der stilles forslag om 
nedskæring af bevilling til uddannelse.

ÆldreSagen er af den overbevisning, at behovet for uddannelse af personale i plejesektoren ikke 
med rimelighed kan tilgodeses gennem den foreslåede sidemandsoplæring via personale, der i 
forvejen arbejdsmæssigt er hårdt trængt.

Udvidelsesforslag:

Ophævelse af delt ledelse:

ÆldreSagen kan tilslutte sig forslaget om ophævelse af delt ledelse under henvisning til, det vil 
betyde plejecenterlederen kan være mere til stede på plejecentrene med de medfølgende fordele til 
følge.

GPS til demente

ÆldreSagen forslår, at der i det kommende budget afsættes midler til GPS til demente medborgere i 
Tønder Kommune.

Retningslinjer for tilskud efter § 18 og § 79:

I 2018 blev retningslinjerne ændret i forbindelse med tildelingen af midler fra § 18 og § 79.
Justeringer kan være positive, men ser man på, hvad Pensionistforeninger, Efterlønsklubber og 
ÆldreSagen tidligere har fået i tilskud sammenlignet med, hvad der er udbetalt i foråret 2019 til 
disse foreninger, er der sket et stort fald.
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I fremtiden udbetales tilskud via § 18 først og fremmest til borgere under 60 år. I lovgivningen står 
der imidlertid, at § 18 er til sociale formål generelt og ikke kun til borgere under 60 år.

ÆldreSagen ønsker derfor, at der i det nye budget for 2020 tilføres midler til § 79 svarende til det 
beløb, der blev udbetalt via § 18 i 2017 målrettet de ovennævnte foreninger.

ÆldreSagen anerkender, at en besparelse på kr. 100.000,- ikke blev gennemført, men til trods for 
dette, er der fortsat en manko på ca. kr. 200.000,-.

Ønsker Tønder Kommune fortsat at gøre brug af de 3 foreningers aktiviteter i deres tidligere 
omfang og dermed leve op til politikkerne for Frivilligt Socialt arbejde, vil en budgetforøgelse på 
området været en positiv gestus og hjælp for foreningerne.

På vegne af Koordinationsudvalget
ÆldreSagen Tønder Kommune

Karen Hansen
Ældrepolitisk kontaktperson
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