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Administrationsområdet – reduktionskatalog 5 mio. kr. 
Økonomiudvalget besluttede den 23. april at Direktionen skulle udarbejde et katalog på 5 
mio. kr. over mulige besparelser på administrationsområdet. 

Med udgangspunkt i administrationsanalysen foreløbige resultater besluttede Direktionen at 
tage udgangspunkt i emnerne 

1. Myndighedsområder - 1,5 mio. kr. med baggrund i at der her har været en kraftig 
vækst i personaleantallet 

2. Ekstern konsulentbistand – 0,5 mio. kr. med baggrund i analysens gennemgang 
og anbefalinger på dette område

3. Ledelse – 0,5 mio. kr. med baggrund i kortlægning af ledelsesspænd m.v. 
4. Intern konsulentbistand (kan opgaver) – 2,5 mio. kr. med udgangspunkt i 

”must have” vs ”nice til have”

1. Myndighedsområder 1,5 mio. kr. 
Med udgangspunkt i tilbagemeldinger fra fagcheferne vil den konkrete udmøntning baseres 
på reduktioner på områderne 

 Arbejdsmarked
 Teknik og Plan
 Miljø og Natur
 Børn og Unge 

Samlet set forventes en reduktion på 1,5 mio. kr. at betyde en reduktion i personalet med 
3-4 årsværk. Den konkrete udmøntning og fordeling afventer den politiske behandling.

2. Ekstern konsulentbistand 0,5 mio. kr.
I administrationsanalysen er der gennemført en nærmere analyse af brugen af ekstern kon-
sulentbistand. Konklusionen her at ”at det kan overvejes at følge brugen af eksterne konsu-
lenter nærmere og måske overveje hvem og hvordan bestilling af eksterne konsulenter 
fremover kan forløbe. Der kan muligvis være et rationale i at samle og gruppere opgavety-
perne på tværs i organisationen både centralt og decentralt. Hvis brug og bestilling synlig-
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gøres på tværs kan konsulentydelserne bedre konkurrenceudsættes, og udgifterne forven-
tes herigennem at kunne reduceres”.

Konkret forventes dette udmøntet gennem kvartalsvis opfølgning i Direktionen med efterføl-
gende ændring i praksis og nedjustering af budgettet på relevante områder.

3. Ledelse – 0,5 mio. kr. 
Med udgangspunkt i kortlægning af ledelsesspænd i administrationen vil Direktion konkreti-
sere en reduktion med udmøntning i forbindelse med vakance eller eventuelt kommende 
organisationsændringer. 

4. Intern konsulentbistand (kan opgaver) – 2,5 mio. kr. 
Med udgangspunkt i tilbagemeldinger fra fagcheferne forventes den konkrete udmøntning at 
basere sig på 

 Hvor ”gør det mindst ondt i forhold til den borgerrettede service”
 Kan opgaverne omlægges og udføres på en billigere måde
 Udføres der opgaver som ikke er nødvendige for ”basis” driften
 Er der områder hvor serviceniveauet er højere end nødvendigt 
 Løses der opgaver som ikke tilfører tilstrækkelig værdi – herunder udviklingsopgaver
 Er der områder hvor kontrolniveauet er for højt

Foreløbigt er følgende emner i spil
 Intern konsulentbistand omkring jura, økonomi, IT og politikerbetjening 0,800 mio. 

kr.
 Niveau og varetagelse af ”almindelige” kontoropgaver og koordination internt 0,850 

mio. kr. 
 Niveau for sekretariatsbetjening af eksterne råd og nævn 0,050 mio. kr.
 Niveau for hjælp omkring digitale selvbetjeningsløsninger 0,200 
 Niveau og udførelse af kontrolopgaver 0,300 mio. kr.
 Niveau for decentral fysisk borgerservice – overgang til selvbetjeningsløsninger 

0,400 mio. kr. 
 Niveau for Hurtig hjælpemiddelservice 0,050 mio. kr.


