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Besparelsesforslag

Veardighedsmidlerne vedr. Plejecentre, Hjemmeplejen og Handicap og Psykiatri

/ldreSagen Tender kommune har i ar igen med stor interesse gennemlzast det forelgbige
budgetforslag for budgetarene 2020-2023.

/ldreSagen kan i den forbindelse desvarre konstatere, at budgettet indeholder besparelsesforslag
pa en reekke kerneomrader inden for pleje og omsorgsomradet — besparelser, der vil medfare
personalereduktioner og nedjustering af uddannelse af plejepersonalet. ZldreSagen har tidligere
udtrykt bekymring over, at de seneste to ars udvidelse af personalet i plejesektoren i stort omfang
byggede pa ekstrabevillinger via 2-arige puljeordninger, idet man kunne frygte, at de ggede
bevillinger til flere ansatte og dermed gget hjelp til borgerne ville blive reduceret, sa snart belgbene
overgik til bloktilskud — en frygt, der desveerre har vist sin berettigelse.

Iflg. statistiske beregninger er antallet af personale i plejesektoren gennem en arraekke fra 2007 -
2018 i Tender Kommune faldet betydeligt i takt med, at antallet af plejekraevende borgere er steget.
Det er ZldreSagens indtryk, at personalet i ldreplejen i forvejen er presset og ma lgbe sterkt for at
na arbejdsopgaverne, hvorfor ZldreSagen finder et uacceptabelt, at der i forbindelse med budget
2020 igen skal ske reduktion pa omradet under henvisning til, at veerdighedsmidlerne nu tilfgres
som bloktilskud.

Veardighedsmidlerne vedr. Sygeplejen

Besparelsesforslaget pa omradet vil iflg. beregningerne betyde nedleeggelse af en sygeplejestilling
pa 25 timer ugentlig. En sadan reduktion medfarer iflg. bemaeerkninger til budgetforslaget, at den
uformelle vidensdeling og sidemandsoplaring med fokus pa tidlig opsporing mindskes, samtidig
med at planleegning og logistik vil blive udfordret.

Dette er beklageligt — ikke mindst set i lyset af, at flere og flere borgere hurtigere bliver udskrevet
fra sygehusene og hjemtaget til pleje i hjemkommunen, hvorfor det absolut ikke er acceptabelt, at
der bliver skaret ned pa den kommunale sygepleje.

/EldreSagen kan derfor fuldt ud tilslutte sig FagMed Pleje og Omsorgs markninger vedr.
ovennavnte besparelsesforslag til budget 2020 - herunder ikke mindst bemaerkningerne om de
negative konsekvenser i forbindelse med arbejdsmiljg, leeringsmiljg samt rekruttering og
fastholdelse af personale, som vil medfare udfordringer og star i kontrast til den tidligere vedtagne
strategi pa omradet.



| forbindelse med den vedtagne strategi for anvendelse af den kommunale velfeerdsteknolog har
Pleje og Omsorg ligeledes gjort opmaerksom pa, at der fortsat er problemer med at rekruttere og
tiltreekke sundhedsfagligt personale. £ldreSagen kan derfor frygte, at en uhensigtsmaessig og for
omfattende anvendelse af velfeerdsteknologi vil blive anvendt til deekning af det fremtidige ggede
behov for pasning og pleje af &ldre pa en veardig og ansvarlig made.

| den forbindelse ger ZldreSagen opmarksom pa, at anvendelse af velfeerdsteknologi altid som
anfart skal ske med udgangspunkt i et defineret behov og ikke i teknologien.

/ldreSagen har i gvrig som udgangspunkt principielt den holdning, at ungdvendig anvendelse af
teknologi aldrig ma erstatte menneskelig kontakt og omsorg ("Varme hander”).

/ldreSagen kan dog konstatere med nogen tilfredshed, at forslagene 1,2,3 og 6 omfattende
reduktion af veerdighedsmidlerne foreslas nedjusteret med samlet 1,0 mio. kroner. Nedjustering
skal dog ses i relation til det samlede reduktionsforslag for omraderne pa i alt 5,058 mio. kroner,
hvilket fortsat vil betyde vasentlige forringelser pa omradet.

Uddannelse og aktiviteter i sundhedsplejen

ZEldreSagen stiller sig undrende over for, at Tender Kommune i deres strategiplan for
Sundhedsplejen arbejder pa at tiltreekke personale til omradet samtidig med, at der stilles forslag om
nedskeering af bevilling til uddannelse.

/ldreSagen er af den overbevisning, at behovet for uddannelse af personale i plejesektoren ikke

med rimelighed kan tilgodeses gennem den foreslaede sidemandsoplaring via personale, der i
forvejen arbejdsmaessigt er hardt treengt.

Udvidelsesforslag:

Ophavelse af delt ledelse:

/ldreSagen kan tilslutte sig forslaget om ophevelse af delt ledelse under henvisning til, det vil
betyde plejecenterlederen kan veare mere til stede pa plejecentrene med de medfaglgende fordele til
falge.

GPS til demente

/ldreSagen forslar, at der i det kommende budget afsettes midler til GPS til demente medborgere i
Tegnder Kommune.

Retningslinjer for tilskud efter § 18 og § 79:

| 2018 blev retningslinjerne gndret i forbindelse med tildelingen af midler fra 8 18 og § 79.
Justeringer kan veere positive, men ser man pa, hvad Pensionistforeninger, Efterlgnsklubber og
AldreSagen tidligere har faet i tilskud sammenlignet med, hvad der er udbetalt i foraret 2019 til
disse foreninger, er der sket et stort fald.



| fremtiden udbetales tilskud via 8§ 18 farst og fremmest til borgere under 60 ar. | lovgivningen star
der imidlertid, at § 18 er til sociale formal generelt og ikke kun til borgere under 60 ar.

/ldreSagen gnsker derfor, at der i det nye budget for 2020 tilfgres midler til § 79 svarende til det
belgb, der blev udbetalt via § 18 i 2017 malrettet de ovennavnte foreninger.

AldreSagen anerkender, at en besparelse pa kr. 100.000,- ikke blev gennemfart, men til trods for
dette, er der fortsat en manko pa ca. kr. 200.000,-.

@nsker Tgnder Kommune fortsat at ggre brug af de 3 foreningers aktiviteter i deres tidligere
omfang og dermed leve op til politikkerne for Frivilligt Socialt arbejde, vil en budgetforggelse pa
omradet veret en positiv gestus og hjalp for foreningerne.
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