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INDBERETNINGSSKEMA FOR
LIGESTILLINGSREDEG@RELSER 2023 FOR KOMMUNER

Indberetning af ligestillingsredeggrelse 2023

Alle kommuner, regioner og staten skal efter ligestillingslovens §§ 5 og 5 a indberette en
ligestillingsredeggrelse om deres arbejde med ligestilling hvert tredje ar. Der skal derfor indberettes
ligestillingsredeggrelser i 2023. I ligestillingsredeggrelsen skal der redeggres for perioden 1. juni
2020 til 31. maj 2023.

Formdlet med ligestillingsredeggrelserne er:

» At monitorere, sammenligne og fremme ligestillingsindsatser i det offentlige
» At synligggre indsatsen over for borgere og andre interesserede aktgrer
o At indsamle god praksis som inspiration til myndighedernes videre arbejde med ligestilling.

Ligestillingsafdelingen i Digitaliserings- og Ligestillingsministeriet har bedt Rambgll Management
Consulting om at sta for at indsamle ligestillingsredeggrelserne og stiller i den forbindelse dette
indberetningsskema til raddighed.

INTRODUKTION TIL INDBERETNINGSSKEMA

Sddan p3begyndes indberetningen

Indberetningen pdbegyndes ved at klikke pd “Naeste” i nederste venstre hjgrne. Alle spgrgsmal pd
hver side skal besvares, fgr det er muligt at ga til naeste side i besvarelsen. Det er muligt at beveege
sig frem og tilbage i skemaet ved at anvende knapperne nederst pd hver side. Indberetningen
gemmes lgbende, og besvarelsen kan foretages i flere omgange. Det er desuden muligt Igbende at
se og gemme indberetningen som pdf-fil, som kan downloades og printes. Pdf-filen kan udskrives
ved at klikke pd printikonet p& denne eller den sidste side af dette indberetningsskema.

Nar ligestillingsredeggrelsen er udfyldt via indberetningsskemaet, skal redeggrelsen godkendes
af kommunalbestyrelsen. Nar redeggrelsen er godkendt af kommunalbestyrelsen, registreres det
pé indberetningsskemaets sidste side, og der trykkes pa “Afslut”. Kravet om at indberette
ligestillingsredeggrelse til ministeren for ligestilling er hermed opfyldt. Nar indberetningen af
ligestillingsredeggrelsen er endeligt afsluttet, fremsendes en kvitteringsmail.

Der kan lzeses mere om indberetning af ligestillingsredeggrelse 2023 i den udarbejdede vejledning.
Du kan hente vejledning ved at klikke her.

Sporgsmal

Spargsmal af teknisk karakter i forbindelse med udfyldning af indberetningsskemaet kan rettes til
Rambgll Management Consulting pd skemasupport@ramboll.com eller tif. 6915 8076.

Med venlig hilsen
Ligestillingsafdelingen i Digitaliserings- og Ligestillingsministeriet

Hvis du gnsker at printe indberetningsskemaet, kan du klikke her:

=

I det fglgende fremgdr spgrgsmal omkring ligestilling p& personaleomradet.



Ligestilling p& personaleomrédet handler bédde om at fremme en ligelig kensfordeling blandt ledere
og det gvrige personale, og at kommuner har malrettet fokus pa og arbejder aktivt med ligestilling
mellem kvindelige og mandlige ansatte ift. Ign, foraeldreorlov, deltid sdvel som ift. gvrige relevante
forhold.

Ligestilling mellem kvinder og maend pd personaleomradet kan bringe flere talenter i spil, bidrage til

kvalitet i opgavelgsningen, styrke rekrutteringsgrundlaget, bidrage til et bedre arbejdsmiljg, gge
innovation og effektivitet, samt bidrage til branding af kommunen.

Malszetninger pa personaleomradet

Har I mélsatninger for fordeling af kvinder og maend i ledelsesstillinger? s
(Fx en mélsaetning om, at fordeling af kvinder og maend ligger mellem 40-60 pct. i ledelsesstillinger) %! Nej
Madlszetninger pa personaleomrddet

J Ja

Har I mélsatninger for ligestilling mellem kvinder og maend pad personaleomrédet i gvrigt?
(Fx en mdlszetning om at gge andelen af det underrepraesenterede kgn fx hos paedagoger, gge ligestillingen i brugen [A

af foraeldreorlov eller fremme ligelgn) Nej

Handlinger pa personaleomradet

Har I taget initiativer til at fremme ligestilling mellem kvinder og maend i forbindelse med rekruttering_til
lederstillinger? 0
(Fx justering af rekrutteringsmateriale, s& det appellerer til begge kgn)

Handlinger pa personaleomradet

Angiv hvilke initiativer I har taget til aktivt at fremme ligestilling mellem kvinder og meend i
forbindelse med rekruttering_til ledelsesstillinger:

4 Annonceskabeloner, der sikrer, at stillingsopslag tiltraekker begge kgn eller det underrepraesenterede kgn (fx
annonceskabeloner med specifikke ord, vendinger, billeder mv.)

™ Rekrutteringsmateriale (som fx brandingvideoer) aktivt rettet mod at tiltraekke begge kan eller det
underrepraesenterede kgn

& Brug af positive rollemodeller i rekrutteringsstrategi for at tiltreekke det underrepreesenterede kan
o Mélrettet arbejde mod at sikre lige kgnssammenszetning i anszettelsesudvalg
= Andet

Handlinger pa personaleomradet

Har I taget initiativer til at fremme fordelingen mellem kvinder og maend i forbindelse med rekruttering_p&

personaleomrédet i gvrigt? |
(fx rekrutteringsmateriale som appellerer til b&dde kvinder og maend)

Handlinger p3a personaleomradet

Angiv hvilke initiativer I har taget til aktivt at fremme ligestilling mellem kvinder og meend i
forbindelse med rekruttering_pd personaleomrédet i gvrigt:

o Annonceskabeloner, der sikrer, at stillingsopslag tiltraekker begge kgn eller det underrepraesenterede kgn (fx
annonceskabeloner med specifikke ord, vendinger, billeder mv.)

4 Rekrutteringsmateriale (som fx brandingvideoer) aktivt rettet mod at tiltreekke begge kan eller det
underrepraesenterede kgn

J Brug af positive rollemodeller i rekrutteringsstrategi for at tiltraekke det underrepraesenterede kgn



) Malrettet arbejde mod at sikre lige kgnssammensaetning i ansaettelsesudvalg
o Andet

Handlinger pa personaleomradet

Ja Nej

Medtager I overvejelser om personalets kgn i forbindelse med Ignforhandlinger og tildeling af tillaeg, m.m.? J

Anvender I systematisk data fordelt pd kgn til at f8 viden om kommunens kgnsforskelle i forhold til lederes og
personalets Ign, tillaeg, sygefravaer og orlovsordninger m,m.? M
(fx i rapporter fra HR-afdelingen, i nyhedsbreve eller lignende)

Eksempel pd handling pa personaleomradet

Beskriv et godt eksempel pd et initiativ, som I har taget, til at fremme ligestilling pd personaleomrddet, dvs. et initiativ til at fremme
en ligelig kensfordeling blandt ledere og personale i gvrigt og/eller fremme reelt lige vilkér og muligheder for medarbejdere generelt,
fx ift. foraeldreorlov eller ligelgn mv.:

Navn pad initiativet:

IBrandingvideo for paedagogfaget fra botilbuddet Laerkely

Formadl og baggrund for initiativet:

Formadlet med videoen er at vise alsidigheden og mulighederne ved paedagogfaget med henblik pd at tiltrackke
flere meend til faget.

Beskrivelse af initiativet:

Brandingvideoen viser hverdagen pé botilbuddet Lzerkely, hvor borgere og ansatte blandt andet arbejder med
tree og maskiner i vaerkstedet, passer stedets dyr og karer traktor. Videoen viser en anden side af
paedagogfaget, end det der oftest praesenteres med henblik pd at tiltreckke flere maend til faget.

Kontaktperson ift. initiativet:

[Sven Rode Fagchef for Voksen Social TIf. 20182027

Fakta pa personaleomradet

I det fglgende praesenteres tabeller med fakta for kommunen pd en raekke udvalgte nggletal inden
for personaleomrddet.

Opggrelserne har til formal at tydeliggere eventuelle forskelle mellem kvinder og maend pd
personaleomradet i kommunen samt sammenligne denne forskel i forhold til gennemsnittet af
landets kommuner. Ved at tydeligggre eventuelle forskelle er hensigten at skabe refleksion hos
kommunen om forskellene og eventuelle behov for at arbejde med at fremme ligestilling.

Efter preesentationen af fakta for jeres kommune vil der fremgd spgrgsmal til tabellerne.

Kilden bag nggletallene er Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor. Denne kilde er valgt for
at skabe stgrst mulig ensartethed og sammenlignelighed i data mellem de indberettende
institutioner.

Kgnsfordeling i ledelse

Nedenstdende tabeller viser kgnsfordeling pé relevante ledelsesniveauer. Tabellerne viser bade den
procentvise fordeling mellem kgnnene samt antallet af kvinder og maend (opgjort i drsveerk).



Kvinder 25 % (1) 35,9 %

Maend 75 % (3) 64,1 %
Kvinder 41,7 % (5) 51,5%

Maend 58,3 % (7) 48,5 %
Kvinder 72,2 % (101,8) 71 %
Maend 27,8 % (39,1) 29 %

Kilde: KRL Sirka (Tallene er et saerudtraek fra KRL), juli 2022.
Note: Tallene i parentes angiver antal &rsvaerk.

Kgnsfordeling i personalet som helhed

Nedenstdende tabel viser kgnsfordelingen i kommunens personale som helhed. Tabellen viser bdde
den procentvise fordeling mellem kgnnene samt antallet af kvinder og maend (opgjort i drsvaerk).

Kvinder 82,6 % (2448,2) 76,5 %
Maend 17,4 % (514,1) 23,5 %

Kilde: KRL Sirka (Tallene er et seerudtraek fra KRL), juli 2022.
Note: Tallene i parentes angiver antal &rsvaerk.

Fordeling mellem kvinder og maend pa deltid i alt, og fordeling mellem
deltidsansatte kvinder og maend efter antal arbejdstimer

Nedenstdende tabeller viser kgnsfordelingen i kommunens personale ansat pa deltid og derefter
fordelingen af de deltidsansatte i forskellige arbejdstidsintervaller for kvinder og maend. Den farste
tabel viser bdde den procentvise fordeling mellem kagnnene samt antallet af kvindelige og mandlige
drsveerk. De efterfglgende tabeller viser den procentvise fordeling mellem deltidsansatte kvinder og
maend i arbejdstidsintervallerne samt antallet af kvindelige og mandlige rsvaerk.

Kvinder 57,8 % (1362,9) 44,1 %

Maend 28 % (137,2) 20,5 %

Kilde: KRL Sirka (Tallene er et saerudtraek fra KRL), juli 2022.
Note: Deltidsansatte er defineret som medarbejdere, som arbejder mindre end 37 timer om ugen (1.919 timer om 3ret). Tallene i parentes angiver
antal &rsvaerk.

Kvinder 80,9 % (1102,8) 78,7 %



Mzend 72,5 % (99,4) 64,3 %

Kvinder 13,9 % (189,1) 16,2 %
Maend 12,9 % (17,7) 21,7 %

Kvinder 5,2 % (71) 5,1 %
Mzend 14,6 % (20,1) 14 %

Kilde: KRL Sirka (Tallene er et saerudtraek fra KRL), juli 2022.
Note: Tallene i parentes angiver antal &rsveerk.

Initiativer for ligestilling pa personaleomradet generelt

J
(J

Ja, blandt ledelsen

Forventer I pd baggrund af tallene at igangsaette nye initiativer til at fremme Ja, blandt personalet

ligestilling p& personaleomrédet?
9 gpap d Nej, det giver ikke anledning til at

igangsaette nye initiativer

Beskriv eventuelt jeres overvejelser om nye initiativer, som I forventer eller ikke forventer at
igangsaette med henblik pad at fremme ligestilling pd personaleomrddet generelt

Tonder Kommune vil i lige s& hgj grad fokusere
pd initiativer, der kan fremme diversitet blandt
vores ansatte generelt, som initiativer, der har til
formal at fremme ligestilling mellem kvinder og
maend. I den henseende har Tgnder Kommune
primaert fokus pd at tiltraekke s bredt og
kvalificeret et ansggerfelt som muligt, der
afspejler det omgivende samfund.

De fglgende spgrgsmal vil omhandle ligestilling i kommunale kerneydelser.

Med ligestilling i kerneydelser menes, om de borgerrettede ydelser imgdekommer béde kvinder og
maends adfeerd og praeferencer, s ydelsen tilgodeser begge kans behov.

For kommuner vil kerneydelser fx vaere pasning af bgrn i dagtilbud eller indsatser i jobcenteret.
Konkrete ligestillingsinitiativer i kerneydelser kan fx vaere fokus pa piger trivsel i dagtilbud og skole,
beskaeftigelsesindsatser szerligt malrettet ikke-vestlige indvandrerkvinder, eller inddragelsen af
feedre i sundhedsplejen.

Ligestilling mellem kvinder og maend i borgerrettede kerneydelser kan bidrage til mere malrettede
og borgernzere indsatser, stgrre tilfredshed blandt borgere, gget innovation, effektivitet og lige
muligheder for borgere.

Ligestillingsredeggrelserne indeholder et specifikt tema inden for ligestilling i kerneydelser. I 2023 er
der seerligt fokus pd kvinder og maends brug af sundhedsydelser og sundhed generelt. Der er
erfaringsmaessigt forskelle i kvinder og maends generelle sundhed og brug af sundhedsydelser,
hvilket der kan vaere behov for at tage hgjde for i kommunernes fokus pd sundhed.

I de felgende spgrgsmal om ligestilling i kommunale kerneydelser fremgar farst en reckke spgrgsmal



om kerneydelser generelt. Derefter er der en raekke specifikke spgrgsmal, der vedrgrer kvinder og
maends brug af sundhedsydelser og sundhed generelt.

Madlszetninger for ligestilling i kerneydelser generelt

Har I en malsaetning for ligestilling af kvinder og maend for jeres kerneydelser? s
(Fx at gge andelen af ikke-vestlige indvandrerkvinder i beskaeftigelse). | Nej
Handlinger for ligestilling i kerneydelser generelt
Ja Nej
Har I taget initiativer til at fremme ligestilling mellem kvinder og maend pd kommunens kerneydelser generelt? J

Medteenker I kgnsaspektet og kensopdelte data, ndr der udarbejdes analyser, evalueringer, brugerundersggelser,
mélgruppeanalyser og lignende? M
(fx for at afdaekke kannenes forskellige brug af bestemte offentlige tilbud og ydelser).

Medtager I overvejelser om kgn i jeres vurdering af kommunikationsmaterialer (fx kampagner, nye hjemmesider og 0 o
oplysningsmaterialer), sd indhold og form sd vidt muligt er mélrettet den gnskede malgruppe?

Ligestilling i sundhedsydelser og sundhed generelt

I dette &rs ligestillingsredegarelser er temaet inden for ligestilling i kerneydelser kvinder og maends
brug af sundhedsydelser og sundhed generelt i kommunen. De fglgende spgrgsmal vil sdledes
omhandle dette tema.

Temaet inddrager relevante nggletal fra kommunerne inden for kvinder og maends brug af
sundhedsydelser og sundhed generelt. Det bemaerkes, at kommuner ikke ngdvendigvis har direkte
indflydelse pa de relevante nggletal, men snarere indirekte har mulighed for at pévirke kvinder og
maends generelle sundhed og brug af sundhedsydelser bdde i regionalt og kommunalt regi.

Brug af sundhedsydelser og sundhed generelt

Har I etableret initiativer p sundhedsomrddet malrettet at fremme ligestilling i brugen af sundhedsydelser og/eller
ligestilling i sundhed generelt? 4
Ja

(Fx seerlige kampagner om relevansen af forebyggende besgg hos egen laege mélrettet maend, oplysning og [
rekrutteringsinitiativer om alkoholbehandling malrettet kvinder, rehabiliteringstilbud szerligt malrettet maend,
oplysningsarbejde vedrgrende psykologtilbud i kommunen, tilbud om ernaeringskurser mélrettet gravide med
overvaegt eller fastholdelsesinitiativer ved rehabiliteringstilbud).

Nej

Eksempel pa handling ift. brug af sundhedsydelser og sundhed generelt

Beskriv et godt eksempel pd et initiativ, som I har taget, til at fremme ligestilling i brugen af sundhedsydelser og/eller ligestilling i
sundhed generelt blandt kvinder og maend:

Navn pa initiativet:
[Samtaler til foreeldre i risiko for fadselsdepression med fokus p& mor OG far.

Formal og baggrund for initiativet:

Projektet Familien i fokus giver mulighed for at alle gravide far tilbudt besgg af jordemoder omkring uge 20-25,
hvor der udarbejdes EPDS samt Gotlands Screening. Sidstnaevnte er i szerlig grad egnet til at fange kommende
feedre, som er i risiko for udvikling af en fgdselsreaktion. Endvidere kommer sundhedsplejerskerne igen
omkring uge 30-32. I mange ar har vi mest talt om kvinderne og fgdselsdepression, men ca. 7-10% af alle
feedre far en fgdselsdepression, og man ved, at det har store konsekvenser for familien og bgrnene; opsporing
og tidlig hjeelp forebygger, at processen bliver for voldsom, og at feedre sdvel som mgdre fér hjeelp og evt.
kommer i behandling.

Beskrivelse af initiativet:




Sundhedsafdelingens opgave er at tilbyde (kommende) feedre og mgdre samtaler med henblik pa trivsel samt
deltage i den tidlige hjeelp i vurderingen af en evt. risiko for fgdselsdepression samt behov for behandling.
Indsatsen er med til at italesaette et omrdde, som er omgivet af tabu. Samarbejde mellem sundhedsplejen og
de praktiserende laeger er altafggrende.

Kontaktperson ift. initiativet:

|Eva Boutrup Iversen Sundhedskonsulent TIf. 40 26 82 45 Eva Bendixen Vestergaard Sundhedskonsulent

Fakta om brug af sundhedsydelser og sundhed generelt blandt kvinder og
maend

I det falgende praesenteres tabeller med fakta for brug af sundhedsydelser og sundhed generelt
blandt kvinder og maend.

Opggrelserne har til formal at vise eventuelle forskelle mellem kvinder og maends brug af
sundhedsydelser og i sundhed generelt i kommunen samt sammenligne med gennemsnittet af
landets kommuner. Ved at tydeligggre eventuelle forskelle, er hensigten at skabe refleksion hos
kommunen om forskellene og eventuelle behov for at arbejde med at fremme ligestilling pa
sundhedsomradet.

Kilden bag fakta fremgdr under den respektive tabel.

Efter praesentationen af fakta for jeres kommune vil der fremga spagrgsmal til tabellerne,
Kgnssammensaetning ved besgg hos almen praktiserende laege i 2021
Nedenstdende tabel viser kenssammensaetningen af besgg hos almen praktiserende laege i 2021
fordelt pd aldersintervaller. Tabellen viser bade den procentvise fordeling mellem kgnnene i jeres
kommune, antallet af kvinder og meend samt det procentuelle landsgennemsnit fordelt pa

aldersintervaller.

Tabel: Gennemshnitlige drlige leegebesgg hos almen laege per person i kommunen fordelt
pa kon og aldersinterval i 2021

0-9 & 51,4 % 48,6 % 49,3 % 50,7 %
(3,6) 34 (3,7) (3,8)
0, 0, 0, 0,
10-19 &r 62,3 % 37,7 % 60,3 % 39,7 %
(4,3) (2,6) (4,1) (2,7)
71,3 % 28,7 % 69,9 % 30,1 %
20-29 &r > 0 N 177 e
(9,7) (3,9) (8,6) (3,7)
66,9 % 33,1 % 69,2 % 30,8 %
30-39 &r ° ° ° °
(8,3) (4,1) 9) 4)
63,2 % 36,8 % 63,6 % 36,4 %
40-49 &r e /0 /0 /6 % 4 %
(9,1) (5,3) (8,2) (4,7)
58,4 % 41,6 % 59,3 % 40,7 %
50-59 &r
(9,7) (6,9) (8,9) (6,1)
53,4 % 46,6 % 54,4 % 45,6 %
60-69 &r 0 70 o o7
(10,2) (8,9) (9,9) (8,3)
1 0/ [o) o) o)
2079 &r 51,5 % 48,5 % 51,9 % 48,1 %
(13,4) (12,6) (12,1) (11,2)
53,4 % 46,6 % 51,8 % 48,2 %
80-89 &r /T o0 = e

(20,5) (17,9) (17,2) (16)



49,9 % 50,1 % 50,5 % 49,5 %

=90 ar (30,2) (30,3) (24,1) (23,6)

Kilde: Danmarks Statistiks databank.
Note: Tallene er opgjort efter gennemsnitlig andel af besgg hos leege for kvinder og maend i kommunen i procent. I parentes er tallet opgivet i
gennemsnitlig antal besgg pr. person.

Kgnssammensaetning ved besgg hos psykolog i 2021

Nedenstdende tabel viser kenssammensaetningen af besgg hos psykolog i 2021 fordelt pa
aldersintervaller. Tabellen viser bdde den procentvise fordeling mellem kgnnene i jeres kommune,
antallet af kvinder og meend samt det procentuelle landsgennemsnit fordelt pd aldersintervaller.

Tabel: Personer med kontakt til psykolog i kommunen fordelt pa kon og aldersinterval i
2021

71 % 29 % 73 % 27 %

0-24 &
r (82) (34) (11119) (4015)
78 % 22 % 71 % 29 %

25-34 3
r (63) (18) (13956) (5666)
68 % 32 % 73 % 27 %

35-44 &
d (48) (23) (9919) (3675)
73 % 27 % 75 % 25 %

45-54 &
r (72) (26) (9246) (3039)
81 % 19 % 75 % 25 %

55-64 &
" (64) (15) (7589) (2511)
71 % 29 % 75 % 25 %
>65 &r 0 9 % 5% 5%
(35) (14) (5006) (1710)

Kilde: Danmarks Statistiks databank.
Note: Tallene er opgjort efter andelen af kvinder og maend i procent, der har kontaktet psykologhjeelp i kommunen. I parentes er tallet opgivet som
antal kvinder og maend, der har kontaktet psykologhjeelp.

Kgnssammensaetning i brugen af kommunal
genoptraening/vedligeholdelsestraening i 2021

Nedenstdende tabel viser kenssammensaetningen i brugen af kommunal
genoptraening/vedligeholdelsestraening i 2021 fordelt pd aldersintervaller. Tabellen viser bdde den
procentvise fordeling mellem ka@nnene i jeres kommune, antallet af kvinder og maend samt det
procentuelle, mdnedlige landsgennemsnit fordelt pd aldersintervaller.

Tabel: Mdnedlige modtagere af genoptreening og/eller vedligeholdelsestreening i
kommunen fordelt pa ken og aldersinterval i 2021

54,8 % 45,2 % 56,7 % 43,3 %
Under 65 ar ’ ° N N
(21,8) (18) (2954) (2258)

4 % % % 46,2 %

65-74 &r 63,4 % 36,6 % 53,8 % 6,2 %
(32) (18,5) (2647) (2274)

1% 9,9 % 4 % 41,6 %

75-84 &r 60,1 % 39,9 % 58,4 % ,6 %
(58,5) (38,8) (5556) (3963)

73,8 % 26,2 % 4 % %

>85 Ar 3,8 % 6,2 % 69,4 % 30,6 %

(43,3) (26,2) (6067) (2669)



Kilde: Danmarks Statistiks databank.

Note: Andelen i procent viser fordelingen mellem kvinder og maends brug af genoptraening og/eller vedligeholdelsestraening i kommunen. I parentes
er tallet opgivet som antallet af kvinder og maend, der har modtaget genoptraening og/eller vedligeholdendes treening beregnet som et ménedligt
gennemsnit over &ret.

Middellevealder for kvinder og maend i kommunens landsdel 2020-2021

Nedenstdende tabel viser middellevealderen for bdde kvinder og maend i jeres kommunes landsdel i
2020-2021, ligesom den viser landsgennemsnittet for kvinder og maands middellevealder i 2020-
2021.

Tabel: Middellevealder opgjort i &r efter kommunens landsdel fordelt pa ken 2021

83,6 80 83,4 79,6

Kilde: Danmarks Statistiks databank.
Note: Middellevealder er opgjort pd landsdelsniveau. Kommunerne er derefter koblet op pd landsdel. Se hvilken landsdel kommunen hgrer til her.

Fakta om brug af sundhedsydelser og sundhed generelt blandt kvinder og
maend

D Ja
Forventer I pd baggrund af tallene at igangsaette indsatser til at fremme ligestilling i kvinder og maends brug af
sundhedsydelser og sundhed generelt i kommunen? 4
Nej

Er indberetning af ligestillingsredeggrelse 2023 faerdig, tryk da “Ja” til, at spgrgeskemaet er
faerdigudfyldt. Er indberetning af ligestillingsredeggrelse 2023 godkendt af kommunalbestyrelsen,
tryk da "Ja” til, at spgrgeskemaet godkendes og l3ses

Ja

Indberetningsskemaet er faerdigudfyldt %]
Indberetningsskemaet er godkendt af kommunalbestyrelsen. Indberetningsskemaet afsluttes og lases %}
Afslutning

S3 er der ikke flere spgrgsmal

Indberetning af ligestillingsredeggrelse 2023 er gemt og modtaget, og der vil nu blive fremsendt en
kvitteringsmail. Du kan nu lukke internet-browseren. Hvis du gnsker at gemme indberetningen som
pdf-fil, kan du klikke her: =

Ligestillingsredeggrelsen er indberettet af Tgnder

Offentligggrelse af resultater

Resultaterne fra drets ligestillingsredeggrelser vil blive offentliggjort p& hjemmesiden
www.ligestillingidanmark.dk omkring arsskiftet 2023/2024. Nar resultaterne foreligger, vil de enkelte
kommuner modtage information om, at deres individuelle redegarelse og rapport kan tilgas pa
hjemmesiden.

Kontaktoplysninger til Ligestillingsafdelingen: Telefon 21 57 06 89 eller mail anb@lige.dk






