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01Forord
Fælles om fremtiden

Som Kommunalbestyrelse ønsker vi, at Tønder Kommune også i fremtiden er et godt sted at bo, arbejde, uddanne sig og drive virksomhed. Samtidig 
ønsker vi, at turister fortsat oplever, at vores egn er interessant at besøge. Alt dette er en forudsætning for videreudvikling af det solide økonomiske 
fundament, som Tønder Kommune har stået på igennem de seneste mange år.

					     Politisk er der bred enighed om at bygge videre på:  

					     ● at vi har nærhed, tryghed og lokalsamfund, hvor man kender hinanden, 
	 	 	 	 	 ● at vi har en velfungerende virksomheds- og uddannelseskultur,
					     ● at vi har et frivilligt engagement, som ligger helt i top,
					     ● at vi har naturen, de åbne vidder og vadehavet.

Med denne udviklingsstrategi sætter vi de overordnede pejlemærker for det, vi i Kommunalbestyrelsen er enige om at give særlig høj prioritet i de 
næste fire år. Udviklingsstrategien er resultatet af en strategiproces, som Kommunalbestyrelsen har gennemført i 1. halvår af 2026. Processen har 
omfattet en grundig afdækning af Kommunalbestyrelsens perspektiver suppleret med input fra en borgerinvolverende proces. 

Udviklingsstrategien sætter dermed pejlemærker for Tønder Kommunes fortsatte udvikling og de forandringer, der er nødvendige. Udviklingsstrate-
gien vil danne grundlag for kommende beslutninger – både i det løbende politiske arbejde og i forbindelse med budgetlægningen. Udviklingsstra-
tegien vil også være retningsgivende for samarbejdet med aktører og samarbejdspartnere.

For kommunens ledere og medarbejdere har udviklingsstrategien også stor betydning, når politiske visioner omsættes til handlinger i det daglige 
arbejde. Dette sker bl.a. via udvalgsstrategier for de respektive fagudvalg, som udmønter udviklingsstrategien i egne indsatser og succeskriterier.
Samtidig fungerer udviklingsstrategien som vores kommuneplanstrategi og er dermed også grundlag for den kommende revision af kommunepla-
nen, som udarbejdes i 2. halvdel af valgperioden. Udviklingsstrategien fastsætter således handlinger for kommuneplanrevisionen, ligesom kommu-
neplan og budget sammenkobles for at omsætte visioner til konkrete, målbare resultater.

Jørgen Popp Petersen
borgmester
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Vision
en attraktiv kommune
Tønder Kommune vil være en kommune, hvor det er attraktivt at bo, leve, uddanne sig og 
drive virksomhed, og som er attraktiv at besøge. 

Vi vil skabe gode rammer for borgere og virksomheder, og vi vil understøtte projekter, der 
appellerer til turister. 

Vi vil arbejde for en bæredygtig udvikling, der tager udgangspunkt i vores stedbundne 
styrker og potentialer.

02
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Udviklingsstrategien tager således udgangspunkt i de stedbundne 
styrker og potentialer, som kan opsummeres i følgende:

•	 Natur og landskab
•	 Kultur og kulturmiljøer
•	 Grænseland og Sønderjylland
•	 Marsk og vadehav

Naturen er en af de stedbundne kvaliteter, som giver særlige muligheder for udvikling. Vi vil 
gøre brug af det unikke, men vi vil gøre det på en bæredygtig måde, så vi passer godt på na-
turen. Samtidg forbedrer vi naturkvalitet og biodiversitet gennem indsatser, der også rummer 
hensyn til klima, landskab, kulturhistorier, bæredygtigt fritidsliv og erhverv.

Vores mangfoldige kultur og kulturarv er til daglig glæde for vores borgere, men den bidrager i 
høj grad også til, at så mange turister hvert eneste år kommer på besøg. Grænselandets historie 
og de nutidige kulturtilbud går hånd i hånd og udgør sammen med naturen noget helt særligt.

Som del af Nationalpark Vadehavet og UNESCOs Verdensarv Vadehavet er den helt enestående 
natur en af de største styrker, vi har i Tønder Kommune. 

Stedbundne styrker og potentialer
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Strategiske 
fokuspunkter03
Til at sætte retningen for Tønder Kommunes videre udvikling har vi som Kommunalbe-
styrelse udvalgt følgende overordnede strategiske fokuspunkter:

•	 Rammer for vækst
•	 Kernevelfærd
•	 Natur og Klima
•	 Fællesskaber

De strategiske fokuspunkter beskrives nærmere i det følgende.
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Rammer for vækst
Vækst og udvikling er en forudsætning for at fremtidssikre Tønder Kommune som et attraktivt 
sted at bo, leve, arbejde og drive virksomhed. Vi vil arbejde for, at borgere og erhvervsliv ind-
drages i forandringer i deres lokalsamfund. Samtidig vil vi bruge kommuneplan og udvalgs-
strategier som aktive redskaber i vores arbejde, så der er gennemsigtighed om vores retning, 
til gavn for borgere, virksomheder og investorer.

Gode rammer for vækst skabes, når vi tænker helhedsorienteret og langsigtet i vores planlæg-
ning og prioriteringer. Det handler om adgang til erhvervsarealer, velfungerende infrastruk-
tur, attraktive og tilpassede byer og landsbyer med stærke fællesskaber, som er parate til at 
bidrage til fremtidens udfordringer samt et tæt samspil mellem erhvervsliv, lokalsamfund og 
kommune.

En helhedsorienteret tilgang til vækst handler også om medarbejderudvikling i kommunens 
organisation samt hos virksomhederne. Vi vil arbejde på personlig udvikling og tiltrækning af 
uddannelser, som kan tilbyde kurser og efteruddannelse i nærområdet.

Vi vil styrke rammerne for vækst ved at satse på etablering af industriparker. Samtidig vil vi 
styrke lokale erhvervsvirksomheders vækstmuligheder lokalt samt sætte fokus på bæredygtig 
turismeudvikling i hele kommunen. Vækst skaber forandring i byer og landdistrikter. Vi vil 
understøtte den lokale udvikling, som er nødvendig for at tilpasse os fremtiden. På den måde 
skaber vi grundlag for en robust langsigtet udvikling, der bidrager til arbejdspladser, bosæt-
ning og liv i hele kommunen. 

Industrivirksomhed og lokale erhverv

Vi vil arbejde for at udlægge industriparker med plads til større industrivirksomheder. Samti-
dig vil vi arbejde for at udvide erhvervsområder for at sikre plads til virksomheder i vækst og 
nye, så den lokale udvikling fastholdes til gavn for nærområdet.

I den videre satsning på vedvarende energi prioriterer vi, at nye områder samtænkes med 
erhvervsområder og industriparker. Vi ønsker, at lokalt produceret energi forbruges lokalt og 
dermed styrker sammenhængen mellem produktion, anvendelse og lokalområde. Derved vil 
vi på én gang arbejde for bæredygtighed i industrien og fremtidssikre lokalt placerede virk-
somheder.

Rammer 
for vækst
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Uddannelse og arbejdskraft

I et samarbejde med virksomheder og udbydere af uddan-
nelser arbejder vi for at øge udbuddet af uddannelser. Det 
vil give unge mulighed for at uddanne sig lokalt og dermed 
bevare deres tilknytning til egnen – og dermed styrke bo-
sætningen. 

For etablerede borgere, der lidt senere i livet ønsker at ud-
danne sig, har lokale uddannelsesmuligheder afgørende 
betydning. Vi vil satse på at tiltrække uddannelser indenfor 
områder, hvor der er mangel på kvalificeret arbejdskraft. 

Vi vil arbejde for netværk og fællesskaber for unge, nytilflyt-
tede arbejdstagere og give dem en god velkomst.

Bæredygtig turisme

Naturen er en af vores stedbundne kvaliteter, som giver særlige 
muligheder for udvikling. Som en del af Nationalpark Vadehavet og 
UNESCO’s Verdensarv Vadehavet er den helt enestående natur en af 
de største styrker i Tønder Kommune. Samtidig har vi mange aktive 
kulturaktører og en rig kulturarv med potentiale for yderligere turis-
meudvikling. 

Bosætning

Ved at skabe gode rammer for vækst styrker vi grundlaget for ar-
bejdspladser, så det fortsat er attraktivt for vores borgere at bo i kom-
munen, og så nye borgere vælger at flytter til kommunen. Bosæt-
ningsindsatser handler til dels om markedsføring af kommunen, men 
der er også nogle fysiske greb, der kan styrke bosætningen:

Vi vil arbejde for en boligudvikling, hvor diversitet i udbuddet vægtes 
højt, og hvor der skabes plads til boligtyper, som fremmer fællesska-
ber, og hvor generationer mødes. Vi vil fortsat arbejde med fortæt-
ning omkring vores bymidter for attraktive boliger til unge og ældre.

Vi vil arbejde for, at der er atraktive byggegrunde bredt i vores kom-
mune. Vi vil ligeledes fortsætte med at udbyde puljer, som støtter 
finansieringen af renovering af bevaringsværdige bygninger, for der-
med at gøre det attraktivt at bo i og vedligeholde vores fælles kul-
turarv.

Vi vil understøtte en bæredygtig udvikling af turistfaciliteter, oplevel-
ser og attraktioner, der er baseret på stedbundenhed, helårsturisme 
og høj kvalitet. Vi har et særligt fokus på Rømø, men vi ønsker også 
turismeudvikling i resten af kommunen. 

Vi vil fortsat arbejde for at sikre bevaring af vores kulturarv, som sam-
men med vores enestående natur giver besøgende en alsidig ople-
velse. Vi vil styrke indsatsen med branding af de mange spændende 
natur- og kulturtilbud.

Flere og bedre cykelruter i Tønder Kommune, bænke 
på digerne og flere vejvisere med fokus på cykelru-
terne, hvor man kan se afstande„
Citat: borger

Tønder Kommune bør satse langt mere på turisme 
og oplevelsesøkonomi som en central del af vores 

vækststrategi„
Citat: borger
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Temaer til kommuneplanen

Vi udlægger arealer til industriparker. Den fysiske planlægning skal sikre god integration 
i den trafikale infrastruktur, nærhed til byer og arbejdskraft, lokal energiproduktion og en 
udformning, der understøtter den lokale biodiversitet og landskabet.

Vi vil igennem den fysiske planlægning sikre erhvervsområder, der styrker de lokale er-
hverv i deres vækst.

Vi vil igennem byudvikling styrke både boligområder og erhvervsområder med fokus på 
de lokale erhverv.

Vi styrker nærområders attraktivitet gennem planlægning, der respekterer de stedbundne 
styrker eksempelvis i form af bynær skov, grønne områder og landskaber.

Vi planlægger for nye udstykninger med fokus på lokale behov. Udbygningen understøtter 
varierede boligområder på tværs af borgernes alder og baggrund.

Vi oplever vækst i turismen og styrker samarbejdet med erhvervslivet. Planlægningen un-
derstøtter arbejdskraft med midlertidige boliger, og principper for bæredygtig udvikling 
præger planlægningen i både nye og eksisterende turist- og sommerhusområder. 

„„Vi har brug for energiparker, flere erhvervsgrunde og billigere 
byggegrunde, så vi kan få noget mere bosætning og noget mere 
vækst i fremtiden

Citat: kommunalbestyrelsesmedlem
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Kernevelfærd
Kernevelfærd handler om den helt nære kontakt mellem vores borgere og medarbejdere 
inden for kernevelfærdsområderne. 

Det gælder inden for:

•	 Ældrepleje
•	 Sundhed og forebyggelse
•	 Dagtilbud og undervisning
•	 Socialområdet
•	 Beskæftigelse

Med afsæt i visionen ønsker vi, at vores borgere oplever høj livskvalitet og er tilfredse med 
kvaliteten af de kernevelfærdsydelser, vi som kommune leverer. 

Vi ønsker også, at borgerne er aktive i forhold til løsninger, der påvirker deres livssituation. 
Vi understøtter derfor en udvikling, der gør, at borgerne i størst mulig grad mestrer eget 
liv i alle livets faser.

Kerne-
velfærd

„Vi kan gøre det mere fleksibelt at arbejde i de brancher, der yder vores 
kernevelfærd„ Citat: kommunalbestyrelsesmedlem
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„Sæt mere fokus på skoler, uddannelser, vide-
regående uddannelser, erhvervs/håndværks-
uddannelser og universiteter. Det kunne være 
en idé til at tiltrække flere unge „
Citat: borger
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Digitalisering

Digitale hjælpemidler er i fremtiden afgørende, da vi vil komme til at mangle hænder. Som 
politikere skal vi ved implementering af velfærdsteknologi sikre, at det sker på bedst mulig 
måde, og vi skal være klar til at stå på mål for beslutninger. 

Teknologien skal ikke erstatte medarbejdere men frigøre tid til mere kernevelfærd fremfor 
praktisk arbejde.

I en digital verden er det for en del borgere svært at følge med. Vi skal derfor være klar til 
at hjælpe borgerne i Borgerservice, men vi ser også behov for at finde løsninger på hjælp 
til borgere, der ikke er i stand til at møde op i Borgerservice. 

Vi er nødt til at fokusere på forebyggelse i 
langt højere grad end vi gør nu „
Citat: kommunalbestyrelsesmedlem

At være del af et fællesskab har i alle livets stadier stor betydning for den enkeltes sund-
hed og er dermed en forebyggende faktor. Fællesskaber opstår bl.a. i foreningslivet, sko-
len, arbejdspladsen og i familien. Vi vil derfor understøtte, at vores borgere er del af de 
fællesskaber, der giver mening for den enkelte.

Vores fantastiske natur giver mange muligheder i arbejdet med kernevelfærd. Vi ønsker at 
understøtte, at naturen bruges i læringsaktiviteter, i forhold til fysisk og mental sundhed, 
i fællesskabsaktiviteter, som sanseoplevelse og meget mere.

Kernevelfærdsydelser sker borgernært i det daglige samspil mellem kommunens medar-
bejdere og borgerne. Det har derfor afgørende betydning, at vi har og også i fremtiden 
kan rekruttere dygtige medarbejdere. Dette understøttes af kommunens Strategi for det 
gode arbejdsliv. 
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„

Temaer til kommuneplanen

Vi styrker kernevelfærden ved at udvikle byer og 
landsbyer, der understøtter hinanden. 

Landsbyerne danner rammen om stærke lokal-
samfund med nærhed og fællesskab. 

Byerne bidrager med servicefunktioner, arbejds-
pladser og tilbud, som kommer hele kommunen 
til gavn. Samspillet styrker sammenhængskraften 
og sikrer gode rammer for hverdagslivet.

Vi arbejder for flere fleksible boliger til alle livs-
faser med særligt fokus på fællesskaber på tværs 
af generationer. Nye udstykninger og omdannelse 
af ældre områder sker balanceret, så udviklingen 
understøtter fællesskaberne.

Vi arbejder for at udvikle levende og tryghedsska-
bende principper for vores byer og byudvikling.

„Flere boliger i ét plan til pensionister og bør-
nefamilier med fælles arealer både ude og 
inde. Skab et miljø, der samler mennesker på 
tværs af alder„

Citat: borger
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Natur og Klima
Tønder Kommunes natur og landskab er en central del af vores identitet og en afgørende 
ressource for både borgere, erhverv og turisme. Samtidig står vi over for klimaforandrin-
ger, som stiller nye krav til måden, vi planlægger og udvikler vores kommune på.

Vi vil, at landbrugserhvervet får rammer til den udvikling, der er krævet for at erhvervet 
fremtidssikres. Landbruget skal også i fremtiden være med til at forme Tønder Kommunes 
landskaber og identitet.

Vi vil værne om og styrke naturen, og vi arbejder målrettet med klimaindsatser, der redu-
cerer udledninger og øger robustheden over for ekstreme vejrhændelser. Med fokus på 
balance mellem benyttelse og beskyttelse skaber vi løsninger, der gavner både nuværende 
og kommende generationer.

Vand

Vil vil fortsat arbejde med at beskytte vores drikkevand, eksempelvis ved at muliggøre 
skovrejsning eller naturgenopretning i områder, som kan bidrage til beskyttelse af grund-
vandsressourcen.

Ved anlæg af vandkrævende erhverv vil vi være opmærksomme på muligheder for gen-
brug af vand, som ikke er egnet til drikkevand (teknisk vand). Brug af teknisk vand kan 
både mindske udnyttelsen af drikkevand fra grundvandsressourcerne og mindske presset 
på spildevandsanlæg og kloaknet.

Vi vil ligeledes have fokus på beskyttelse af vores vandløb, som mange steder er rige på 
planter og dyr, som er afhængige af rent vand, gydepladser og frie passager. Dette vil ske 
i respekt for øget behov for vandafledning som også tilgodeses.

Vand er ikke bare en ressource, vi skal beskytte. Vand er også en kraft, som vi skal sikre 
os imod for at undgå oversvømmelse af vores byer, landsbyer og landområder. Vi har i 
århundreder arbejdet med at bygge diger og inddæmme arealer. 

Vi vil fortsat arbejde på at skabe bæredygtige og multifunktionelle løsninger på vand-
håndtering. 

Natur 
og klima
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Natur og landskaber

Vi ser det som en selvstændig værdi at bevare og forbedre vores enestående natur 
og landskaber med hensyn til landskab, klima, kulturhistorie, bæredygtigt friluftsliv 
og erhvervene.

UNESCO verdensarv - Nationalpark Vadehavet er enestående og godt beskyttet. 
Marsken som kulturlandskab er som Vadehavet helt unikt og en landskabstype, som 
vi ønsker at værne om.

Naturgenopretnings- og klimatilpasningsprojekter i marsken skal planlægges på en 
måde, så de ikke slører de åbne vidder. På fastlandet øst for marsken findes fanta-
stiske moser og skovområder. Hvor det passer ind i naturen, ønsker vi at benytte 
skovrejsning til at skabe sammenhæng imellem naturområderne.

Tønder Kommune er en attraktiv frilufts- og naturkommune. Vi prioriterer, at natur-
områder gøres mere tilgængelige for borgere og turister – også i forhold til handi-
cap. 

Arbejde med Den Grønne Trepart har sat perspektiver og planer for omlægning af 
landbrugsjord til natur, skov og vådområder.

„På større parkeringspladser kan man placere 
solceller, så bilerne kan parkere under en slags 
halvtag med solceller. 

Dette vil både beskytte biler mod alt slags vejr, og 
energien kan bruges offentligt, så alle får gavn 
af den„ Citat: borger

„Vi er en stor og stærk kommune med fantastisk 
natur. Den skal vi holde fast i, samtidig med at 
vi skal lave en grøn omstilling for at holde fast i 
naturen„

Citat: kommunalbestyrelsesmedlem
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Temaer til kommuneplanen

Vi udvikler natur og biodiversitet via nye natur-
potentialeområder i regi af Den Grønne Trepart.

Vi planlægger for sammenhængende landska-
ber ved at inddrage hele marsken i udpegnin-
gerne i regi af Den Grønne Trepart.

Vi opdaterer udpegningen for værdifulde land-
brugsarealer med udgangspunkt i jordbunds-
analyser og data for landbrug i vækst sammen-
holdt med grundvands- og naturbeskyttelse, 
uden at det samlede areal formindskes.

Vi løfter vandløbenes kvalitet gennem målrettet 
planlægning af lavbunds- og kvælstofindsatser.

Vi planlægger målrettet for bedre beskyttelse af 
grundvand og vandløb. Udpegninger justeres 
for skovrejsning, natur og landbrugsarealer for 
at styrke indsatsen.

Vi arbejder for sammenhæng mellem klimatil-
pasning, planlægning og projekter for at styrke 
effekten og skabe merværdi.

Vi stiller krav om biodiversitet i ny planlægning 
for at sikre grønne løsninger, øge biodiversiteten 
og styrke kvaliteten i vores bebyggede områder.

Vi udarbejder retningslinjer for tilgængelighed 
for gangbesværede og mennesker med handi-
cap ved anlæg af nye stier og friluftsfaciliteter.

Vi arbejder for at skabe multifunktionelle løs-
ninger på øget vandhåndtering. Vi udarbejder 
risikoplan for sikring mod oversvømmelse mod 
havet.

„Lav store åbne natur- og engarealer med mulighed 
for vandparkering alle steder, hvor der er risiko for 
oversvømmelse fra hav eller åer„
Citat: borger



19



20

Vi ser fællesskaber som et vigtigt element i forhold til forebyggelse og styrkelse af folkesundhe-
den. Ligeledes sker der i fællesskaberne socialisering og en styrkelse af demokratiet.

Vi er i Tønder Kommune beriget af en høj grad af frivillighed, hvor de mange ildsjæle bidrager til 
at skabe stærke fællesskaber og udvikling i lokalsamfundene. De mange frivillige foreninger gør et 
stort og vigtigt stykke arbejde, som bidrager til sammenhold og fællesskab, som skaber tryghed 
og rammer for det gode liv.  Også i forhold til integration af nye borgere både fra ind- og udland  
har lokalråds og foreningers bidrag stor værdi. 

I Tønder Kommune har vi for nogle år siden udarbejdet en NGO-strategi baseret på det faktum, at 
som offentlig organisation kan vi ikke klare fremtidens sociale udfordringer alene. Via NGO-stra-
tegien indgår vi partnerskaber, der understøtter vores borgere i mest mulig mestring af eget liv.

NGO-strategien bygger på værdier, relationer og viden, hvor samarbejdspartnerne har respekt for 
hinandens faglighed, og hvor vi arbejder med mindst muligt bureaukrati. Vi ønsker at udbrede 
NGO-strategien også til andre områder end det sociale.

Fællesskaber

Fælles-
skaber

”Vi har utrolig mange frivillige i hele kommunen. Det er både i lokalråd, det er i kultur og 
sportsforeninger, og det er også inden for det sociale område„
Citat: kommunalbestyrelsesmedlem
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„Støtte til forsamlingshuse, lokale kulturpro-
jekter, idrætsliv, frivillighed og arrangementer, 
der bringer folk sammen på tværs af alder og 
baggrund„ Citat: borger

„Fællesarrangementer med hele byen - inddrag 
både unge og ældre „

Citat: borger
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Temaer til kommuneplanen

Vi planlægger med fokus på bæredygtighed og 
blandede bymiljøer. Boligløsningerne understøtter 
stærke lokalsamfund og et aktivt erhvervsliv. Samti-
dig afspejler boligudbuddet ønsket om fællesskaber 
på tværs af alder og baggrund.

Vi styrker landsbyerne gennem strategisk planlæg-
ning, der understøtter aktive og bæredygtige lokal-
samfund.

Vi arbejder med højere bebyggelsestæthed for at 
styrke bæredygtig boligudvikling. Tættere byggeri 
udnytter arealerne bedre, fremmer fællesskaber og 
reducerer ressourceforbruget pr. bolig.

Vi arbejder strategisk med genplacering af nedrevne 
beboelsesejendomme i det åbne land med fokus på 
attraktive, naturnære og bæredygtige beliggenhe-
der.

Vi udvikler infrastrukturen, så den styrker fællesska-
ber og sammenhæng på tværs.
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”Vi skal være meget bedre til at fortælle 
de mange gode historier „
Citat: kommunalbestyrelsesmedlem
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Vi anerkender medarbejdere, der hver dag gør deres bedste i arbejdet med bor-
gerne, hvad enten det er i vores dagtilbud og skoler, i jobindsatsen, ældreplejen 
eller et af de andre velfærdsområder. 

Vi ønsker at bidrage til, at deres jobs tales op og gøres mere attraktive. Vi vil fortsat 
understøtte vores strategi for det gode arbejdsliv, hvor følgende er i fokus:

1.	 Det meningsfulde arbejde
2.	 Samarbejde og fællesskab
3.	 Anerkendende ledelse
4.	 Den fleksible arbejdsplads
5.	 Kompetencer og faglighed
6.	 Psykologisk tryghed

Med strategien håber vi, at flere medarbejdere får lyst til at gå fra deltid til fuld tid, 
og at flere via seniorindsatsen fortsætter flere år frem.

Det gode 
arbejdsliv04
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I den kommende perioder sætter vi fokus på, hvordan vi i endnu højere grad end hidtil kan inddrage borgere i beslutningsprocesser, 
så der kommer flere perspektiver på beslutningerne. 

Kilde: WE DO DEMOCRACY

Deltagelsestrappen

Det her mener vi... 
take it or leave it! 
• nyhedsbreve
• pressemeddelelser 
• Informations-

møder

Vi har svaret - lad 
os se, om vi kan få 
jer til at købe 
ideen... 
• kampagne
• valgdebatter
• partilederrunde

På den her 
baggrund, hvad 
anbefaler I så at vi 
gør...?
• samskabelse
• opgaveudvalg 

og fx ungeråd
• workshops

Lad os skabe 
fremtiden sammen - 
alle har lige adgang…
• borgersamling
• borger-

budgettering
• borgerinitiativer 

(iværksætteri)
Information

Mobilisering

Konsultation

Samarbejde

Medejerskab

Hvad synes I om 
det her - hvad kan I 
lide/ikke lide?
• høring
• interviews
• fokusgrupper
• vejledende 

folkeafstemning

Kontrol

Ejerskab

Dette forventes at medføre et større ejer-
skab og en mere smidig implementering 
af de politiske beslutninger. Der er mange 
borgerinvolverende metoder, der kan ta-
ges i brug alt efter opgavens karakter. 

Det øgede fokus på involvering er også 
et centralt element i flere af de statslige 
reformer. 

Her ses inddragelse af civilsamfundet og 
lokale løsninger i tæt dialog med bor-
gerne som væsentlige indsatser i forhold 
til fremtidens velfærdsløsninger i en tid 
med stram økonomistyring. 

I Tønder Kommune har vi god effekt af 
NGO-strategien på det sociale områder. 
Denne ønsker vi at udbrede til flere ker-
nevelfærdsområder. 

Borger- 
involvering 05
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Kommuneplanen er et af midlerne til at omsætte ”Fælles om Fremtiden - Udvik-
lingsstrategi 2026-2030” til virkelighed på de områder, der er omfattet af planloven. 
Kommunalbestyrelsen har med vedtagelsen af Kommuneplanstrategien besluttet, at 
der skal ske en fuld revision af Kommuneplan 2017-2029. 

Den fulde revision betyder ikke, at kommuneplanen ændres i sin helhed, men at pla-
nens hovedstruktur, retningslinjer og rammer er oppe til fornyet overvejelse. 

Formålet er at tilpasse kommuneplan 2017-2029 med en generel gennemgang af 
og forenkling af retningslinjer og derved målrette kommunens fremtidige fysiske 
udvikling i overensstemmelser med denne ”Fælles om Fremtiden - Udviklingsstrategi 
2026-2030”. 

Miljøvurdering
”Fælles om Fremtiden - Udviklingsstrategi 2026-2030” er et overordnet strategisk 
dokument, der ikke fastlægger bindende rammer for den fremtidige arealanvendelse 
eller har et indhold, der har virkning på miljøet. 

Tønder Kommune vurderer derfor i henhold til bekendtgørelsen af lov om miljøvur-
dering af planer og projekter, at denne udviklingsstrategi ikke er omfattet af § 2, stk.1 
i bekendtgørelsen. 

Der foretages derfor ikke en miljøvurdering af planstrategien, men tilknyttede planer 
og projekter screenes individuelt i henhold til gældende miljølovgivning.

Planlægningen siden sidst
Siden Kommuneplan for Tønder kommune blev 
vedtaget i 2017 er der blevet vedtaget en lang 
række kommuneplantillæg og lokalplaner. 

En samlet liste over vedtagne lokalplaner og 
kommuneplantillæg er vedhæftet som bilag til 
denne strategi.

Omfang af 
kommuneplanrevision06
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De sønderjyske kommuner deler kultur, historie og vores place-
ring i det sønderjyske grænseland med stærke forbindelser til 
Europa.

De sønderjyske kommuner har opbygget et stærkt samarbejde, 
som fortsat udvikles. Vi samarbejder om det rette udbud af ud-
dannelser og om mobilitet, så vi sikrer de rigtige forbindelser i 
og imellem vores kommuner – til resten af landet og Europa. 

Vi er optaget af at fortælle den gode historie om Sønderjylland, 
og vi samarbejder om at fremme turisme gennem Destination 
Sønderjylland. 

Samtidig er vi opmærksomme på, at vi sammen understøtter 
både den sønderjyske erhvervsudvikling og rammevilkår mere 
bredt gennem Udviklingsråd Sønderjylland og samarbejdet i vo-
res grænseregion i Region Sønderjylland-Schleswig. Dertil koor-
dinerer vi, både når vi planlægger infrastruktur og i løsningen af 
vores beredskabsopgaver. 

Det tætte sønderjyske samarbejde spiller derfor med, når vi hver 
især og sammen planlægger i Sønderjylland.

07Det sønderjyske
samarbejde
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