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Indledning

Tegnder Kommunes styrelsesvedtagt samt Lov om Kommunernes Styrelse angiver de
overordnede regler for fordeling af kompetencen mellem Kommunalbestyrelsen,
@konomiudvalget, de stdende udvalg og forvaltningen.

Formalet med kompetenceplaner i Tender Kommune er at beskrive, hvorledes
Kommunalbestyrelsen har valgt at fordele beslutningskompetencen og dermed:

e Hvor I organisationen beslutninger skal tages
¢ Kompetencen mellem de politiske niveauer
¢ Kompetencen mellem det politiske niveau og administrationen

Kompetenceplanen er dermed et vaesentligt arbejdsredskab i kommunalbestyrelsens,
fagudvalgene og administrationens dagligdag ved at give overblikket over, hvor og hvem der
ma traeffe beslutningerne.

Kompetenceplanen er en dynamisk plan, som bliver justeret og tilrettet i takt med bl.a. ny
lovgivning og opnaede erfaringer i forhold til, pa hvilket niveau konkrete beslutninger bedst
treeffes.

Som et overordnet princip gaelder, at enhver sag uanset kompetencefordelingen skal
forelaegges Kommunalbestyrelsen eller @konomiudvalget til afggrelse, hvis sagen har
vaesentlig eller principiel betydning for kommunen eller andre sezerlige grunde taler for det.

@get uddelegering af beslutningskompetencen, skal godkendes af den, der i dag har
beslutningskompetencen. Delegationen kan til enhver tid tilbagekaldes, og
kompetencefordelingen er saledes ikke udtryk for en endelig afgivelse af
beslutningskompetencen.

Beslutningskompetencen vises ved:
B: Beslutter

I: Indstiller

O:Orienteres
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Beslutningskompetencen inden for de enkelte lovomrader:
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Generelt
M3l og strategier for B I I I
politikomradet
Serviceniveau for B I
politikomradet
Fastseettelse af budgetter og B I I I
takster
Udmgntning af budgetter B I
inden for politikomradet
Ledelsesinformation 0 B
Optagelse af 1an B I I
Opfelgningsrapporter fra 0 I
Beskaeftigelsesregionen og Det
Regionale Arbejdsmarkedsrad
Kvartalsvise rapporter der 0 I
angiver status pa en reekke
indsatsomrader
Arsstatistik for o) I
Ankestyrelsen/Det Sociale
Naavn
Praksisundersggelser fra 0 I De der er relevante for omradet
statslige myndigheder
Investeringer pa omradet B I | Orienteres med status halvarligt
indenfor budgetomrade
Lov om ansvaret for og styringen af den aktive Beskaeftigelsesindsats
Beskaeftigelsesplanens mal og B I I I Sendes til Det regionale
strategier Arbejdsmarkedsrad Sydjylland.
Lov om aktiv Beskaeftigelsespolitik og Sygedagpengeloven
Varetagelse af indsats og 0] B
kontaktforlgb i henhold til Lov
om en aktiv
Beskeeftigelsespolitik og
Sygedagpengeloven
Bevilling og opfglgning pa B
fleksjob
Revalidering B
Ressourceforlgb B Ressourceforlgbene sammensaettes
- Efter indstilling fra det af indsatser pa tveers af
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tvaerfaglige
rehabiliteringsteam

kommunens forvaltninger.

Integrationsloven og Lov om en aktiv Beskaeftigelsespolitik

Integrationspolitik B I I
Integrationsindsats B
Kvoter for antal flygtninge B I I

- Efter forslag til fordeling ud-
arbejdet af Kommunekontakt-

rad Syddanmark

Kompensation til handicappede i erhverv og Lov om aktiv beskeaeftigelsespolitik

Handicapkompenserende
ordninger i form af personlig
assistance og bevillig af

hjeelpemidler

0]

B

Arlig afrapportering pa
overordnede indsatser til udvalget

Lov om aktiv socialpolitik

Udbetaling af forsgrgelses-
ydelser med undtagelse af
kapitel 10 og 10a (hjeelp i
saerlige tilfeelde og
efterlevelseshjzalp)

Bekendtggrelse af lov om kommunal ind

sats for unge under 25 ar

Varetagelse af indsatser i
henhold til Bekendtggrelse af
lov om kommunal indsats for
unge under 25 ar, herunder
koordineringen af den
kommunale Ungeindsats

o)

B

Maltal for sggningen til B
ungdomsuddannelser for 9. og
10. klasses elever
(erhvervsuddannelser og
gymnasiale uddannelser
samlet)

Bevilling af FGU forlgb

Arlig afrapportering pa optagelse til
FGU

Bekendtggrelse af lov om ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov
Varetagelse af indsatser i 0 B

henhold til bekendtgarelse af

lov om ungdomsuddannelse

for unge med seerlige behov

Bevilling af STU forlgb 0 B | Arlig afrapportering pa optagelse til

STU
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