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BDFL-aftalens indsatser
De ambitiøse målsætninger med BDFL-aftalen kan
kun indfries i et forpligtigende samarbejde mellem
alle parter, hvor alle bidrager og tager ansvar.

BDFL-aftalen er baseret på, at der i aftaleperioden ud-
arbejdes en række indsatser, der omsætter BDFL-afta-
lens målsætninger og temaer til konkrete handlinger,
der får direkte betydning for borgere og foreningsliv.

Med indsatserne ønsker vi at understøtte og udvikle
de sociale aktive fællesskaber, frivilligheden og bro-
bygningen. Vi ønsker, at indsatserne skal være bære-
dygtige, så de bliver forankret i den måde kommunen
løser opgaver – også efter aftaleperiodens udløb. Det
er vigtigt, at der i indsatserne arbejdes på tværs af
forvaltningerne i kommunen, da mange af borgernes
udfordringer med fysisk aktivitet kræver samspil mel-
lem forskellige fagligheder i flere forvaltninger.

Hver indsats fastlægger rammevilkår og ressourcer
for indsatsen, herunder hvordan de forskellige parter
bidrager med økonomi, viden og kompetencer.

Indsatserne har forskellige løbetider. Nogle indsatser
løber i hele aftaleperioden, andre indsatser løber i
kortere tid.

De fire indsatser, der er i gang ved aftalens indgåelse
ved årsskiftet 2024/25, er følgende:

 Indsatsen Trænerakademiet: 
Trænerakademiet arbejder for, at flere unge får lyst
til at være frivillig, og flere unge således bliver en
del af foreningslivet. Dermed bidrager Træneraka-
demiet til unges trivsel, at foreningerne får nem-
mere ved at rekruttere nye frivillige.

Sammen i Bevægelse
Sammen i Bevægelse arbejder for, at flere skal være
fysisk aktive på arbejdspladsen. Mange voksne
tilbringer mange timer på arbejde, og for mange
skyldes fravalg af bevægelse i hverdagen, at der
ikke er tid og overskud efter arbejde. Arbejdsplad-
sen er derfor en oplagt arena til at tænke bevægel-
se ind i.

 Idrætsforeningen Idræt for Livet 
Idrætsforeningen Idræt for Livet bidrager til at få
motions- og foreningsuvante borgere ind i socia-
le aktive fællesskaber. Idrætsforeningen skaber
aktivitetsfællesskaber for psykisk sårbare borgere i
Tønder Kommune, der har svært ved at se sig selv
eller fungere i en almindelig idrætsforening.

 Åbne foreningstilbud 
Åbne foreningstilbud er en pulje, der giver øko-
nomisk støtte til tiltag i foreninger, der hjælper
borgere med særlige behov til at få fodfæste i
foreningslivet. Puljen støtter tiltag, der medvirker
til at overvinde fysiske og psykiske barrierer, nogle
borgere har med at blive en del af foreningslivet.

Indsatserne er beskrevet i hvert deres bilag, som er
dynamiske, og indsatserne kan derfor udvikles og
afvikles i løbet af aftaleperioden.
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Projektorganisering
BDFL-aftalen er organiseret i tre niveauer:

Politisk styregruppe 

Medlemmer:
 Formand DGI
 Næstformand DIF
 Formand DGI Sønderjylland
 Direktør DGI Sønderjylland
 Formand for FritidsForum Tønder Kommune
 Borgmester og udvalgsformænd i Tønder Kommune
 Direktion Tønder Kommune

Ansvar og opgaver:
 Opfølgning på og udvikling af den overordnede

strategiske retning.

Tilforordnede – deltager på møderne i den politiske
styregruppe uden stemmeret:
 Fagchef for Sundhed, Kultur & Frivillighed

Tønder Kommune
 Afdelingsleder Kultur og Frivillighed

Tønder Kommune
 Projektleder for Bevæg Dig For Livet (sekretær)

Den politiske styregruppe mødes én gang om året,
eller når en af parterne ønsker det. På møderne
fremlægges kort status for BDFL-aftalens aktiviteter
og resultater, overblik og status på indsatser samt den
årlige Bevæg dig for livets Idræts- og Motionsvane-
undersøgelse.

Administrativ styregruppe: 

Medlemmer:
 Direktør DGI Sønderjylland
 Chef/konsulent DIF
 Direktører Sundhed, Kultur & Udvikling Tønder

Kommune
 Fagchef for Sundhed, Kultur & Frivillighed Tønder

Kommune
 Fagchef for Skole og Dagtilbud Tønder Kommune
 Fagchef for Arbejdsmarked Tønder Kommune

 Fagchef for Voksen Social Tønder Kommune
 Afdelingsleder Kultur og Frivillighed Tønder

Kommune
 Projektleder for Bevæg Dig For Livet (sekretær)

Ansvar og opgaver:
 Udvikle og igangsætte indsatser.
 Ansvarlig for at de politiske udvalg i kommunen

inddrages og orienteres, når det er relevant.

Den administrativ styregruppe mødes minimum to
gange årligt. På hvert af møderne drøftes drift,
udvikling, samarbejdet mellem parterne samt andre
emner, der måtte være relevante. På møderne frem-
lægges kort status på BDFL-aftalens aktiviteter og
resultater samt den årlige Bevæg dig for livets idræts-
og motionsvaneundersøgelse.

Operationel projektgruppe:  

Medlemmer:
 Direktør DGI Sønderjylland
 Konsulent DGI/DIF
 Afdelingsleder Kultur og Frivillighed

Tønder Kommune
 Foreningskonsulent Kultur og Frivillighed

Tønder Kommune
 Projektleder for Bevæg Dig For Livet
 Derudover indkaldes ad hoc relevante konsulenter

og ledere fra Tønder Kommune

Ansvar og opgaver:
 Drift, implementering og udvikling.
 Opfølgning og evaluering.

Den operationel projektgruppe mødes løbende, og
når en af parterne ønsker det. På møderne drøftes
drift, udvikling samt andre emner, der måtte være
relevante.








